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Der OK-Prasident

blickt zuriick

Gliicklich und dankbar

Meine personliche Ruckschau fallt mir
leicht, da mich auch Monate nach unse-
rem Fest immer noch das schone Gefuhl
bewegt, einem menschlich und fachlich
Uberzeugenden OK anzugehéren, dem
ein grosser Wurf gegltickt ist. Das Echo
der Offentlichkeit auf das ESAF 2004
Luzern fiel derart positiv aus, dass unsere
gemeinsame Freude Uber das Gelingen
nicht so rasch verklingen wird. Meine
erfreuliche Bilanz stltzt sich indessen
nicht nur auf die Stimmen aus Publikum
und Medien, sondern auch auf mein eigenes Erleben
und Wahrnehmen sowie auf die Ubereinstimmenden
Feststellungen im OK. Mit einem Wort: Wir durfen mehr
als nur zufrieden sein.

Durch Motivation zum Erfolg

Wo liegt der Schlissel zu diesem Erfolg? Ich erinnere an
die vielen Organigramme, Konzepte, Sitzungen, Wei-
sungen, Papiere und Mails — sie waren als Arbeitsins-
trumente unverzichtbar. Noch viel mehr aber denke ich
dabei an die grosse Zahl von ungewdhnlich motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die dem ESAF 2004
zum Durchbruch verholfen haben. Ich habe einmal mehr
ganz direkt erfahren, dass die Menschen, die hinter den
organisatorischen Strukturen stehen, die wertvollste
Ressource sind. So erwiesen sich denn auch die sorgfal-
tige Auswahl der Ressortleiter, die Gewinnung von ge-
eignetem Personal, der direkte Kontakt mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die rechtzeitige und
ansprechende Information der rund dreitausend Helfe-
rinnen und Helfer als ganz entscheidende Erfolgsfak-
toren.

Gewinn fiir Herz und Gemiit

Die Erkenntnis, dass gerade in einer fr schweizerische
Verhaltnisse riesigen Festorganisation jeder einzelne
Mensch wichtig ist, wirkt sich auf den zwischenmensch-
lichen Umgang aus. Das OK hat sich bemiiht, die gegen-
seitige Wertschatzung immer wieder zum Ausdruck zu
bringen. Und es hat Wert auf die interne Kommu-
nikation gelegt. Ich bin Uberzeugt, dass diese Bemd-
hungen massgeblich zur Motivation und damit zum
Erfolg beigetragen haben. Sie begannen schon mit dem
Leitbild, das die Grundideen des Festes allen Beteiligten
in einer verstandlichen Sprache vermittelte. Aber auch
das einpragsame Motto TOP diente diesem Zweck. Der

informative Handzettel fur alle Helfe-
rinnen und Helfer bewdahrte sich als
Kommunikationsmittel ersten Ranges.
Nicht vergessen mochte ich zudem die
gesellschaftlichen Anldsse des OK's und
der Ressorts, die im Laufe der langen
Vorbereitungszeit den inneren Zusam-
menhalt starkten und das Feuer der
Begeisterung neu entfachten. Wer von
freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern Hochstleistungen erwartet, muss
ihnen an Stelle von materiellem Lohn ech-
ten Gewinn fur Herz und Gemt bieten.

Die menschliche Note

Bei aller Freude Uber das geglickte Vorhaben bin ich mir
bewusst, dass es im grossen Festgefiige auch vereinzel-
te Schwachstellen, Tribungen oder Turbulenzen gab.
Dieser Schlussbericht soll mithelfen, dass vermeidbare
Fehler nicht wiederholt werden. Noch wichtiger, als
keine Fehler zu begehen, ist es aber, Freude an der
Sache zu wecken und in allen Phasen der Vorbereitung
und Durchfihrung die menschliche Note nicht zu ver-
gessen. Ich bin Uberdies sehr glucklich dartber, dass das
ESAF 2004 von schweren Unféllen verschont blieb. So
blicke ich dankbar auf unser Fest zurtick und freue mich
bereits auf das néachste «Eidgendssische» 2007 in
Aarau.

Anton Schwingruber, OK-Prasident

Das gesamte OK des ESAF 2004
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Eidg. Schwingerverband

Mitglied Zentralvorstand: Paul Bachmann

Turnusgemdass fand das Eidgendssische
Schwing- und Alplerfest 2004 in der Inner-
schweiz statt.

Im Innerschweizerischen Schwingerverband
war man sich einig, dass der Anlass im Kanton
Luzern stattfinden soll.

Der Luzerner Kantonale Schwingerverband
und der Tragerverein ESAF 2004 haben nach
einem fairen Auswahlverfahren dann auch
Luzern als Festort bestimmt.

Mit der Gewissheit, aus der ganzen Innerschweiz auf
Unterstlitzung zahlen zu kénnen sowie einer guten Pra-
sentation des Festortes wurde der Anlass an der Abge-
ordnetenversammlung 2001 in Chur Luzern zugespro-
chen.

Als ISV-Verbandsprasident wurde ich als Verbindungs-
mann zwischen OK ESAF Luzern und Zentralvorstand
ESV bestimmt.

Die Zusammenarbeit mit dem OK war von Beginn an
sehr gut. Da viele sehr erfahrene Mitglieder im OK
Einsitz hatten und die Anforderungen eines solchen
Grossanlasses bestens kannten, wurde meine Arbeit
sehr erleichtert.

Viele Entscheide zwischen OK und ESV konnten unbu-
rokratisch geldst werden. Wichtige Beschlisse wurden
an Sitzungen mit dem engeren OK und dem Zentral-
vorstand entschieden. Fir die intensive, aber stets
kameradschaftliche Zusammenarbeit bedanke ich mich
bei allen Kollegen recht herzlich.

Der Entscheid, sich auf ein Kombibillett mit den SBB zu
einigen und dies bei den Abgaben an den ESV zu be-
rlcksichtigen, hat sich als richtig erwiesen.

Die drei Tage in Luzern waren beste Reklame fur unse-
ren Schwingsport und die Traditionen. Das sehr grosse
Interesse von Medien und Zuschauern beweist, dass das
Eidgendssische Schwing- und Alplerfest einen hohen
Stellenwert in der Bevoélkerung hat.

Ohne grosse finanzielle Unterstlitzung von Sponsoren
und zahlreichen freiwilligen Helfern ware die Organisa-
tion dieses Anlasses in dieser Grésse nicht maoglich
gewesen.

14

Das Eidgendssische Schwing- und
Alplerfest in Luzern hat mit 40000
Zuschauern eine Dimension ange-
nommen, dass sich der Eidgendssi-
sche Schwingerverband Gedanken
machen muss, wie und in welcher
Form ein solcher Anlass noch durch-
gefuhrt werden kann. Wir befinden
uns auf einer Gratwanderung zwi-
' schen Tradition und Kommerz.

Es hat sich auch gezeigt, dass das
Pflichtenheft seitens des ESV Uberar-
beitet werden muss. Einige Punkte
mussen Uberdacht oder ergdnzt werden.

Das Eidgenéssische Schwing- und Alplerfest 2004 in
Luzern wird als sehr gelungener Grossanlass in die
Geschichte des Eidgendssischen Schwingerverbandes
eingehen.

Berechtigt darf das Organisationskomitee fir sich in
Anspruch nehmen, hervorragende Arbeit geleistet zu
haben und seinen Slogan «TOP» fir traditionell, origi-
nell und professionell mehr als erreicht zu haben.

Im Auftrag des Eidgendssischen Schwingerverbandes
sowie des Innerschweizerischen Schwingerverbandes
danke ich dem Luzerner Kantonalen Schwingerverband
und dem gesamten Organisationskomitee, mit Prasident
Anton Schwingruber an der Spitze, ganz herzlich.

«Es isch es ratdig schéns Fascht gsil»

—
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Tragerverein

Prasident: Walter Fassler

Im Herbst 1997 befassten wir uns im
Vorstand des Luzerner Kantonal-
Schwingerverbandes, dem alle neun
Luzerner Schwingklubs angehéren, erst-
mals ernsthaft mit dem Thema Eidg.
Schwingfest 2004. Gemass langjahriger
Tradition sollte das Fest im Jahre 2004 in
der Innerschweiz durchgefiihrt werden.
Da sich der Luzerner Verband 1989 zu
Gunsten des Bewerbers Stans nicht auf
eine Kampfwahl einliess, haben alle anderen Inner-
schweizer Kantonalverbdnde die Luzerner Kandidatur
erwartet und selbst keine diesbeziiglichen Anstrengun-
gen unternommen. Die zusatzlichen Abklarungen im In-
nerschweizer Verband haben dann ergeben, dass die
Luzerner alleiniger Bewerber sein werden. Im Vorstand
des Luzerner Kantonalverbandes bestand Einigkeit, das
Fest gemeinsam, d. h. Schwingklubs und Kantonalver-
band, vorzubereiten und durchzufthren. Anlasslich der
Delegiertenversammlung haben wir die Delegierten ent-
sprechend orientiert und unsere Absicht bestdtigen las-
sen. Fur die Vorbereitung der Kandidatur wurde ein Aus-
schuss aus dem Vorstand des Luzerner Kantonal-
Schwingerverbandes unter Leitung des Verbandsprasi-
denten Walter Fassler gebildet.

Als Erstes wurde ein Bewerberkomitee zusammenge-
stellt, das zum Ziel hatte, die Bewerbung anlasslich der
Abgeordnetenversammlung des ESV im Jahre 2001 vor-
zubereiten. Weitere Aufgaben des Bewerberkomitees
waren die Evaluation eines geeigneten Festortes sowie
die Zusammenstellung des Organisationskomitees. Die
erste offizielle Sitzung des Bewerberkomitees fand am
1. September 1998, also sechs Jahre vor dem geplanten
Anlass, statt. Das Bewerberkomitee wurde nach und
nach mit Personen erweitert, die im OK eine flihrende
Rolle Ubernehmen sollten. Fur die rechtliche Absiche-
rung wurde am 23. Februar 2000 in der historischen
Burg Thorenberg, Littau, ein Tragerverein gegriindet,
dem alle neun Schwingklubs des Luzerner Verbandes
sowie der Kantonalverband angehérten. Zweck des
Vereins ist die Organisation und Durchfihrung des Eidg.
Schwingfestes 2004. In den Statuten wurde neben dem
Zweck auch bereits vereinbart, wie ein eventueller Ge-
winn aus dem Fest unter den Vereinsmitgliedern verteilt
werden soll. Je nach Einsatz eines Klubs sollte sein Anteil

ausfallen, eine nicht nur einfache, son-
dern auch gerechte Lésung. Um die
bereits anfallenden Kosten decken zu
kénnen, haben alle Vereinsmitglieder ein
Darlehen von je Fr. 3000 zur Verfigung
gestellt. Die so zur Verfigung gestellten
Mittel haben ausgereicht, bis die ersten
Sponsoringbeitrage geflossen sind.

Als OK-Prasident suchten wir einen
schwingerfreundlich gesinnten Politiker,
der Uber die notwendigen Verbindungen
verflgte. Der zuerst angefragte Wunsch-
kandidat, Regierungsrat Dr. Anton Schwingruber, hat
spontan zugesagt. Die Konstituierung des OK mit drei
Abteilungen und je einem Abteilungsleiter als Vizepra-
sident lag dann bereits im Verantwortungsbereich des
OK. Bei der Suche nach einem geeigneten Festort stan-
den zwei Favoriten zur Diskussion. Emmen verflgte
Uber ausreichend Parkierungsmaoglichkeiten und Luzern
Uber die bessere Infrastruktur. Mittels einer eingehenden
Gewichtung der Vor- und Nachteile, bei der mehr als
Parkierungsmaoglichkeiten und Infrastruktur begutachtet
und punktiert wurden, hat dann Luzern mit deutlichem
Vorsprung gewonnen.

Mit der ersten offiziellen «Kick-off»-Sitzung am 11. Juni
2001 im Wasserturm Luzern ging das Bewerberkomitee
definitiv ins OK Uber. Der Tragerverein war im eOK durch
den Prasidenten des Kantonalverbandes vertreten, und
anlasslich der Vorstandssitzungen des Kantonalverban-
des wurde regelmassig Uber die Entwicklung der Vorbe-
reitungen berichtet. An der jdhrlichen GV des Tragerver-
eins, zu der von jedem Tragervereinsmitglied zwei Per-
sonen und das eOK eingeladen wurden, sind zudem
offizielle Zwischenberichte tber den Stand der Vorberei-
tungen abgegeben worden. Durch die laufende Bericht-
erstattung konnten einseitige Informationen vermieden
werden, und in den Schwingklubs war man stets auf
dem Laufenden, welche Details gerade gelost werden
sollten.

Die Form der Durchfihrung mit einem speziellen Trager-

verein hat sich meiner Ansicht nach sehr bewahrt und
férderte das Zusammengehorigkeitsgefunhl.

51
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Generalsekretariat

Ressortleiter: Josef Odermatt
Team: Claudia Barrer, Myriam Gloor (bis 31.1.04),
Irene Muff, Priska Schmid-Wicki

Bewerbung ESAF 2004 Luzern

Nachdem an der Sitzung des Initiativkomitees vom 1.
September 1998 beschlossen wurde, dass Luzern sich
fur die Ubernahme des Eidgendssischen Schwingfestes
im Jahr 2004 bewerbe, galt es auf Grund der Ausschrei-
bung in der «Schwingerzeitung» Nr. 6/2000 die formel-
le Bewerbung beim Zentralvorstand des ESV einzurei-
chen. Am Sonntag, 4. Mai 2001, wurde anlasslich der
Abgeordnetenversammlung des  Eidgendssischen
Schwingerverbandes in Chur das Festkonzept vorge-
stellt, und Luzern wurde das Eidgendssische Schwing-
und Alplerfest 2004 mit Akklamation tbertragen.

Pflichtenheft und Koordination

Das Erstellen des Pflichtenheftes in Zusammenarbeit mit

einzelnen OK-Exponenten sowie die Koordination inner-

halb des Gesamt-OK's (GOK) waren die Aufgaben des

Generalsekretdrs. Der Generalauftrag und die Ziel-

setzungen wurden wie folgt zusammengefasst:

— Administrative Fiihrung des Gesamtanlasses

— Unterstltzung des OK-Prasidenten (OKP) bei der Ge-
samtplanung

— Pendenzenkontrolle

— Unterstltzung der Ressorts bei der Bewadltigung der
administrativen Arbeiten

— Uberwachung der Terminvorgaben und deren Ein-
haltung

— Informationsfluss sicherstellen

— Einhaltung der Corporate Identity nach Vorgaben des
Ressort Marketing Sponsoring

Organisation und Personaleinsatz

Eine effiziente und Ubersichtlich strukturierte Organisa-

tion braucht folgende Voraussetzungen:

— Klare Rahmenbedingungen

— Ein Pflichtenheft mit klarem Aufbau und genauen Vor-
gaben

— Flache Hierarchie in der Fihrungsstruktur

Unter Berlicksichtigung dieser Vorgaben entstand eine
zweckmassige, Uberschaubare Organisationsstruktur
mit drei Abteilungen (Infrastruktur/Verkehr/Technik,
Festanlass/Sport sowie Finanzen/Marketing) und einem
Stabsbereich (Generalsekretariat, Personal, Controlling).

16

Um die Zielsetzungen und die umfangreichen Aufgaben
professionell erfillen zu kénnen, wurde das General-
sekretariat auf verschiedenen Stufen eingeflgt. Der
Generalsekretetar und die Stellvertretung arbeiteten im
eOk mit, und jede der drei Abteilungen war mit einem
separaten Sekretariat besttckt. Insebesondere im
Festjahr lag die Hauptarbeit jedoch bei der Geschafts-
stelle, wo 2 Personen im Einsatz standen.

Festvorbereitung

Das engere OK war fur die Steuerung und Fihrung
(Planung, Entscheidung, Anordnung, Kontrolle) der Ta-
tigkeiten zustdndig. Der eOK-Ausschuss (OKP, Abtei-
lungsleiter, Generalsekretar) behandelte die strategisch
wichtigen Geschafte und bereitete diese fur das engere
OK vor.

Als Fihrungsinstrumente dienten:

— Sitzungen

— Terminplan (sdmtliche im Pflichtenheft festgehaltenen
Tatigkeiten wurden terminiert mit Hinweisen auf
Schnittstellen und wurden in einer Exceltabelle
zusammengefasst)

— Protokolle

— Pendenzenliste

Meine zentrale Aufgabe bestand darin, den OK-Prési-
denten bzw. das engere OK bei der Planung und Fih-
rung zu unterstitzen sowie die Sitzungen des eOK-
Ausschusses, des eOK’s und jene des gesamten OK's
vorzubereiten.

Informationsfluss/Extranet

Erstmals wurde vom OK Luzern ein Extranet eingerich-
tet. Das Extranet ist ein elektronischer Datenspeicher,
auf dem samtliche Dokumente abgespeichert bzw.
abgerufen werden koénnen. Zugang zu diesem Infor-
mationsgefass hatten nur Mitglieder des Organisations-
komitees sowie des Zentralvorstandes ESV. Das
Generalsekretariat spielte hierbei eine zentrale Rolle fir
die Aufrechterhaltung des Informationsflusses nach
innen (OK) und nach aussen (Behorden, offentliche
Institutionen, Partner usw.). Zu berlcksichtigen war,
dass sich kurz vor dem Anlass der Sitzungs- und der
Arbeitsrhythmus verdichtete. Der Anspruch an einen
guten Informationsfluss und der Tatigkeitsiberwachung
stieg. Umso wichtiger war es, dem Informationssystem
von Anfang an eine hohe Beachtung zu schenken.

—
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Generalsekretariat

Mit dem Extranet ergaben sich folgende Vorteile:

— Schnelle Verbreitung von wichtigen Informationen

— Abruf von Informationen jederzeit moglich

— Elektronische Archivierung von Dokumenten (Konzep-
te, Protokolle, Weisungen usw.)

— weniger Arbeitsaufwand beim Postversand

Das Armee-Ausbildungszentrum (AAL) bildete das logistische
Herzstlick des Festes — auch fir das GS

Generalsekretariat vor Ort

Zirka eine Woche vor dem Fest bezogen das Generalsek-
retariat und die Geschéftsstelle einen Seminarraum im
Armee-Ausbildungszentrum Luzern (AAL). In diesem zu
einem GrossraumbUro umfunktionierten Raum wurden,
die erforderliche Buroinfrastruktur eingerichtet.

Das Generalsekretariat an der «Front» diente einerseits
als Drehscheibe nach innen (OK) und nach aussen
(Festbesucher, andere Unterstitzungskrafte, Wettkdmp-
fer, Publikum usw.) und anderseits als logistische Basis
fir das OK, insbesondere das eOK (Sitzungen, Bespre-
chungen usw.).

Dieses Buro war wahrend der Wettkampftage (Sams-
tag/Sonntag) von 7 Uhr bis 18 Uhr durchgehend besetzt
und stets Anlaufstelle fur jedermann. Mit dieser Losung
konnten die unvorhergesehenen Ereignisse (Anfragen
aller Art, Ticket-/Ausweisverluste, Ticketbestellungen,
Hilfeleistungen usw.) zentral, schnell und unbdirokra-
tisch geldst werden. Diese Triagestelle hat sich in jeder
Beziehung bestens bewahrt.

Ablaufplan/Verbindungsliste

Ein detaillierter Ablaufplan fur die Tage von Freitag, 20.
August 2004, bis Sonntag, 22. August 2004, mit den
Rubriken Tag, Datum, Zeit, Aktivitat, wo, wer, Bemer-
kungen und eine Telefon-/Natelverbindungsliste wurden

vorgdngig zuhanden der OK-Mitglieder, der ZV-Mitglie-
der und der Partnerorganisationen erstellt und verteilt.
Die beiden Listen erwiesen sich als sehr hilfreich und tru-
gen zu einem reibungslosen Ablauf bei.

Festnachbereitung

Schon vor dem Fest wurde die Planung fir die diversen

Abschlussarbeiten auf Papier gebracht. Im Generalsek-

retariat und in der Geschéftsstelle begannen die admi-

nistrativen Abschlussarbeiten sofort nach dem Fest. So

galt es folgende Tatigkeiten unverztglich an die Hand

zu nehmen:

— Abschluss-Sitzung des eOK's zwei Tage nach dem Fest
vorbereiten

—In Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle die
Dankesschreiben an  OK-Mitglieder, Behorden,
Helfer/innen, Partner usw. erstellen und verschicken

— Spesenabrechnungen zuhanden Ressort Finanzen er-
stellen

— Konzept «Schlussbericht» mit klaren Vorgaben (Zeit-
plan, Format, Textvolumen, Inhaltsvorgaben, Bilder,
Verantwortlichkeiten, Bemerkungen) den OK-
Mitgliedern zukommen lassen

— Aktenablage vorbereiten

Bemerkungen

Die zentrale Rolle innerhalb des Generalsekretariates
und im engeren OK gab mir einen tiefen Einblick in die
immense und komplexe Arbeit, welche auf allen Stufen
geleistet wurde. Wenn die Flihrungsarbeit professionell,
serids und l6sungsorientiert erfolgt, kénnen viele Prob-
leme an der Basis von vornherein eliminiert werden. Je
besser die Organisationsstruktur (Organigramm, Funk-
tionendiagramm, Pflichtenheft) und die Ablauforgani-
sation (Balkendiagramme, Zeitpldne, Schnittstellen) auf-
einander abgestimmt sind, desto reibungsloser verlauft
der FUhrungsprozess. Vor allem gilt es, die Abgrenzung
von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung strik-
te zu beachten.

71

—



ESAF_Schlussbericht.gxd

21.2.2005 11:32 Uhr Seite 8

Geschaftsstelle

Geschéftsstelle: Erwin Troxler, Sibylle Amrein

Aufgabenstellung und Zielsetzung

Sie kénnen generell wie folgt zusammengefasst werden:

— Sekretariatsfihrung fir den Grossanlass

— Protokollfihrung bei Ausschuss- und Abteilungssit-
zungen

— Mitarbeit bei Informations- und Souvenirstdnden an
diversen Anldssen

— Unterstltzung des gesamten OK in administrativen
Belangen

— Verwalten und Aktualisieren von verschiedenen Doku-
menten und Listen (Adresslisten und Benutzerlisten fur
das Internet/Extranet)

— Sammeln und Zusammenstellen der Sitzungsprasenz-
listen der OK-Mitglieder

— Erstellen und Verwalten von verschiedenen elektroni-
schen Vorlagen

Organisation und Personaleinsatz
Leitung:

01.08.03-31.01.04
01.02.04-31.10.04

Myriam Gloor (70%-Pensum)
Erwin Troxler (70-100%-Pensum)

Personal:
01.12.03-31.01.04
01.02.04-31.10.04

Erwin Troxler (30%-Pensum)
Sibylle Amrein (100%-Pensum)
gleichzeitig Stv. Geschaftsstellen-
leitung

div. Aushilfskrafte flr Versand-
und Klassierungsarbeiten

01.04.04-15.08.04

Die zeitliche Beanspruchung der beiden Hauptverant-
wortlichen der Geschéftsstelle stiess vor allem in den
Monaten Juni, Juli und August an Grenzen. Ohne die
enge und ausserst kooperative Zusammenarbeit mit
dem Team von Werner Grossniklaus (Ressort Marketing/
Sponsoring) und die personelle Unterstitzung durch das
Generalsekretariat ware die Arbeitsbewaltigung kaum
maoglich gewesen. Vor wichtigen Entscheidungen und
bei der Suche nach Lésungen aller Art durften wir stets
die kompetenten Ratschlage des Abteilungsleiters FiMa
(Alois Isenegger) in Anspruch nehmen.

Festvorbereitung

Im Rahmen der Festvorbereitung waren folgende
Auftrage und Arbeiten zu erledigen:

— Organisation und Durchfiihrung des Billettvorverkaufes
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far Schwingklubs, Private, Gaste, Funktiondre und OK

— Erfassung und Verarbeitung der schriftlichen, elektro-
nischen und telefonischen Billettbestellungen

— Fakturierung der bestellten Billette mit Zahlungsab-
gleich

— Triblnen- und Sitzplatzzuteilung an die Schwingklubs,
an Ehrengaste, Ehrenmitglieder, Gabenspender, Spon-
soren, Private und OK-Mitglieder

— Ausdruck der Billette nach Kategorien

— Versand der Billette mit Begleitschreiben samt Bei-
lagen (Kopie Tribanenplan, SBB-Billette, Flyer und
Bons fir den Bezug der Festfiihrer) an die Schwing-
klubs, an Private und OK-Mitglieder

— Mitwirkung bei der Vorbereitung der Einladungs-
schreiben mit Anmeldeblatt fir die Ehrenmitglieder,
Ehrengéste ESV und OK sowie flr Funktionare, Kan-
tonalprasidenten und Schwingerkénige

— Versand der Einladungen an Ehrengaste, Ehrenmitglie-
der und Funktionare

- Entgegennahme und Uberwachung der Anmeldungen

— Bestatigung und Fakturierung der von den Ehrengas-
ten, Ehrenmitgliedern und Funktiondren bestellten
Leistungen, einschliesslich Zusatzbillette

— Zustellung der Eintrittsbillette (mit Zutritt zum Gaste-
bzw. VIP-Zelt), mit Begleitschreiben samt SBB-Billett,
Festfhrer, Parkkarten und Hotelvoucher an die
Ehrengaste, Ehrenmitglieder und Funktionare

— Begleitbrief an die Aktivschwinger mit Zustellung der
Festkarte, Festfuhrer, Flyer und Parkkarte

— Begleitbrief an die 21 Hornussergesellschaften mit
Zustellung der Festkarten, Festfuhrer, Flyer fir je 21
Wettkampfteilnehmer, samt Rechnung

— Begleitbrief an die Steinstdsser mit Zustellung der
Festkarten, SBB-Billette, Festfihrer und Flyer

Insgesamt war durch die Geschéftsstelle eine Uberaus
grosse und anspruchsvolle Arbeit zu leisten. Besonders
grosse Hektik herrschte Anfang Marz beim Beginn des
offentlichen Vorverkaufes. Erschwerend wirkte sich aus,
dass zu diesem Zeitpunkt keine gedeckten Triblnen-
sitzplatze mehr angeboten werden konnten, nachdem
schon die bestellten Kontingente der Schwingklubs
recht massiv gekUrzt werden mussten.

Sehr zeitintensiv und auch anforderungsreich gestaltete
sich der Billettausdruck und die Sitzplatzzuteilung an die
Schwingklubs, an Ehrengaste, Ehrenmitglieder, Funktio-
nare, Gabenspender, Sponsoren, VIP-Gaste und OK-
Mitglieder.

—



ESAF_Schlussbericht.gxd

21.2.2005 11:32 Uhr Seite 9

Geschaftsstelle

Grosse Sorgfalt erforderte zudem der Versand an die
verschiedenen Kategorien, wobei Gross-Sendungen
entweder Uberbracht (Hornussergesellschaften) oder
dann abgeholt (Schwingklubs des ISV-Verbandsge-
bietes) wurden.

Die Geschaftsstelle wurde je langer, desto mehr als
Drehscheibe fur diverse Aktionen, aber auch fur
Informationen quer durch alle Ressorts beansprucht.
Insgesamt waren Tausende von Telefonaten und Mails
zu verarbeiten.

-
Sk L Lot
Sibylle Amrein und Erwin Troxler, die unentbehrlichen «guten
Geister» der Geschéaftsstelle

Durchfiihrung

Der Bezug des umfunktionierten Grossraumbdiros im
AAL erfolgte am 19. August. Bis zum Festbeginn am
Samstagmorgen gingen noch Billettbestellungen, vor
allem fur Stehplatze, ein. Auch erkundigte sich eine
Vielzahl von Personen nach Rlckgabe- bzw. Tausch-
maoglichkeiten von Billetten.

Der Billettverkauf vor Ort erfolgte am Samstag und
Sonntag, 21./22. August, ab 6.30 Uhr bei der Infostelle
beim Hauptzugang vor der Festhalle Allmend.

Am Samstag- und Sonntagvormittag mussten zusam-
men ca. 60 Duplikate fur verlorene Eintrittskarten aus-
gestellt werden. Eine Gebihr wurde hieftr nicht ver-
langt, was von den betroffenen Besuchern sehr ge-
schatzt wurde.

Kurzfristige Hilfestellungen und Entscheidungen waren
auch zu Gunsten der Aktiv-Schwinger und Steinstdsser
zu erbringen. Dabei war hochste Flexibilitat gefragt.
Reklamationen von Festbesuchern wurden vor Ort ge-
klart und die Stehplatzkapazitdten standig im Auge be-
halten.

Festnachbereitung

Am 23. August wurde wiederum die Geschaftsstelle an
der Morgartenstr. 9 bezogen. Mit Ausnahme von An-
fragen Uber Verlustgegenstande und Rickmeldungen
Uber das Fest, beruhigte sich sowohl der Telefon- wie
auch der Mailverkehr ganz drastisch.

In der Folge waren nachstehende Arbeiten zu erledigen:

— Beantwortung und Weiterleitung von Besucherkorres-
pondenz und Mails

— Vorbereitung und Versand der Dankesschreiben an die
Eidg. Kranzschwinger und an die OK-Mitglieder

— Verfassen individueller Dankesschreiben an die Be-
hérden und Amtsstellen von Bund und Kanton sowie
an die Generaldirektion der SBB im Auftrag des OKP
und der Abteilungsleiter

— Rechnungsstellung an die Teilverbdnde fur Aktiv-
schwinger, Kampfrichter und Betreuer

— Zusammenstellung der verkauften und abgegebenen
Billette flr die Erstellung der Abrechnung mit dem ESV

— Erstellen der detaillierten Abrechnung Uber die Ab-
gaben an den ESV

— Mitwirkung bei der Organisation und Durchftihrung
des Helferfestes

— Aktenablage und Archivierung

— Rdumung der Geschaftsstelle

Bemerkungen

Es war fir die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle eine
besondere Herausforderung, aber auch eine einmalige
Gelegenheit, die Dimensionen eines derartigen nationa-
len Grossanlasses erfahren zu durfen.

Fur eine effiziente Fihrung der Geschéftsstelle mit die-
ser komplexen Organisationsstruktur sind fundierte
Kenntnisse Uber die elektronischen Kommunikations-
mittel und -mdglichkeiten zwingend erforderlich.
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Personal

Personalchef: Christoph Bébner

PV InVeTe; Stv. Personalchef: Peter Hofstetter
PV FiMa, Chef Personaleinteilung: Toni Bianchi
PV FeSp: Benedikt Fuchs

Sekretar Personal: Paul Stalder

Ausgangslage

Das Ressort Personal war im Organigramm des ESAF
2004 Luzern dem Stab angegliedert und damit direkt
dem OK-Prasidenten unterstellt. Mit einem Personal-
chef, je einem Personalverantwortlichen pro Abteilung
und einem nachtrdglich rekrutierten Sekretdr waren
somit funf Leute fur die Bereitstellung des gesamten
Helferheeres von rund 3000 Personen zustandig.
Dieses System funktionierte nur dank der tatkraftigen
Unterstlitzung durch die neun Tragervereine (sémtliche
Schwingklubs des Kantons Luzern) sowie durch die zahl-
reichen Helfervereine, welche fur die Detailrekrutierung
der rund 3000 Personen zustandig waren. Entscheidend
war ferner, dass das Schwingfest durch massgebliche
Truppeneinsatze der Schweizer Armee und des Zivil-
schutzes des Kantons Luzern unterstitzt wurde.

T, o
Sie standen tiber 30’000 Stunden im Einsatz: Die vielen freiwilli-
gen Helferinnen und Helfer

Auftrag

Das Ressort Personal hatte den Auftrag, genlgend
Personal zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort und
mit den richtigen Kompetenzen ausgestattet zur Verfi-
gung zu stellen. Konkret bedeutete dies, neben den
konzeptionellen Arbeiten insbesondere die Bedarfs-
ermittlung bei den verschiedenen Ressorts durchzufih-
ren, die Rekrutierung der Helferinnen und Helfer bei den
zahlreichen Helfervereinen vorzunehmen und die Eintei-
lung fir die Arbeitseinsatze zu regeln. Zusatzlich wurde

110

der Informationsfluss sichergestellt und die Abrechnung
der geleisteten Einsatze vorgenommen. Das Ressort Per-
sonal war ferner damit betraut, in Zusammenarbeit mit
anderen Ressorts fur die Verpflegung, Bekleidung, Be-
treuung und Sicherheit der Helferinnen und Helfer
besorgt zu sein.

Bedarfsermittlung/Rekrutierung

Aus vergangenen Eidg. Schwingfesten war bekannt,
dass mit einem Helferaufwand von 1500 bis 3000 Hel-
fertagen zu rechnen war. Die Bedarfsermittlung bei den
verschiedenen Ressorts ergab einen Gesamtbedarf von
3000 Helfertagen, welcher jedoch vor allem dank dem
zugesagten Einsatz von Armee und Zivilschutz nicht
noch wesentlich héher war.

Beim Rekrutierungsstart im November 2002 war diese
Anzahl noch mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet,
sie klarte sich aber mit steigendem Planungsfortschritt
stetig. Der Zeitplan des Ressorts Personal wurde, obwohl
bereits drei Jahre vor dem Fest verabschiedet, recht ge-
nau eingehalten. Er ist nachfolgend wiedergegeben und
kann nachfolgenden OK'’s als Anhaltspunkt fur die Pla-
nung dienen.
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Einsatzplanung

Die Einsatzplanung stellte sich als die grosste Heraus-
forderung der Personalarbeit heraus. Sie wurde vor
allem durch die genaue und unermudliche Planungs-
arbeit unseres Personaleinteilungschefs Toni Bianchi,
unterstitzt von Sekretdr Paul Stalder, nahezu fehlerlos
bis ins letzte Detail vollzogen. Feine Anpassungen und
Korrekturen waren speziell auch dank der guten
Zusammenarbeit mit den Helfer- und Tragervereinen
moglich und wurden bis zum letzten Tag angebracht.
Wesentlich zum guten Funktionieren haben dabei auch
die Personalansprechpersonen der Tragervereine beige-
tragen. Schliesslich sei hier noch angefligt, dass einige
wenige Ressorts die Rekrutierung und Einsatzplanung

—
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Ressort

Personal

mehr oder weniger selbststdndig vorgenommen haben.
Diese Planungen waren mit dem Ressort Personal abge-
sprochen und wurden nach dessen Vorgaben vorge-
nommen.

:.-ﬁ_”r—.‘l.-; =5 . Pl T ! ?
Helfende Hdnde wurden uberall gebraucht

Informationsfluss

Als wesentliches Element der Personalarbeit wurde ein
regelmassiger und umfassender Informationsfluss aus-
geschieden. Hierzu wurden insgesamt drei Informations-
veranstaltungen fur die Helfervereine durchgefihrt.
Diese waren jeweils von 100 bis 150 Personen besucht,
wobei pro Verein nur gerade zwei Vertreter/innen ein-
geladen wurden. Die ersten beiden Informationsver-
anstaltungen dienten der Personalrekrutierung, die letz-
te Veranstaltung unmittelbar vor dem Fest diente der
eigentlichen Vorbereitung auf das bevorstehende Fest.
Ausserdem wurden samtliche Vereine mindestens zwei-
bis dreimal auf schriftichem Weg Uber den Pla-
nungsverlauf des Festes informiert. Schliesslich wurde
ein Helferprospekt in einer Auflage von gut 5000 Stick
kreiert, welcher auf 7 Seiten umfassend Uber die Helfer-
einsatze berichtete. Ausserdem stand die Web-Site des
Schwingfestes stets fir zusatzliche Informationen offen.

Arbeitseinsatze

Die Arbeitsleistung wurde von ca. 3000 ehrenamtlich
tatigen Personen erbracht. Sie leisteten gut 33’000 regi-
strierte und verbuchte Helferstunden. Hinzu kamen die
Einsdtze der Armee und des Zivilschutzes des Kantons
Luzern. Insgesamt waren Uber 70 Helfervereine im
Einsatz. Die Einsatze erstreckten sich Uber eine Zeitdauer
von nahezu vier Monaten. Sie starteten Ende Juni 2004
und dauerten bis Mitte September 2004.

Folgende Ressorts beanspruchten die gréssten Helfer-
kontingente: Bau (Auf- und Abbau), Festwirtschaft/Kol-

portage, Rechnungsbiro (Ranglistenverkauf), Reini-
gung, Schwingen, Sicherheit, Verkehr, Transport und
Medien.

Entschadigung

Als Gegenleistung fur die anspruchsvolle Arbeit wurden
die Helferinnen und Helfer in der Chrampferbeiz kulina-
risch verwdhnt. Ebenso konnte ihnen ein Stundenlohn
vergltet werden, welcher in die jeweilige Vereinskasse
gezahlt wurde. Schliesslich durften sie auch ihr Helfer-T-
Shirt gratis mit nach Hause nehmen. Viele der
Helferinnen und Helfer wurden aber auch durch zahlrei-
che Komplimente seitens der Gaste belohnt, und sie
durften die wesentliche und schéne Erfahrung, einmal
dabei gewesen zu sein, mit nach Hause nehmen.

Tolle Leistung

Die vielen freiwilligen Helferinnen und Helfer leisteten
nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ Enormes.
Die zahlreichen Ruckmeldungen unserer Gaste attestier-
ten unserem Helferheer auf allen Ebenen Professiona-
litat, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft. Dem Leitbild
des Personals, die Visitenkarte des Fests zu sein, wurde
ohne Abstriche nachgelebt. Allen sei an dieser Stelle
nochmals ein herzliches Dankeschén ausgesprochen.

Fur ihren tollen Einsatz haben alle Helferinnen und Helfer ein
liberaus grosses «Dankeschén» verdient

—
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Abteilung

Infrastruktur/Verkehr/Technik

Leiter: Hans-Rudolf Hasler

Funktionen: Abteilungsleiter, Stellvertre-
ter des OK-Prasidenten, Mitglied des
eOK-Ausschusses

Ressorts: Bau, Transportwesen/Transport
allg./6ffentlicher Verkehr, Polizei/Verkehr,
Parkplatze, Camping, Kommunikations-
technik, Ressourcen/ Entsorgung/ Um-
weltschutz, Armee/Zivilschutz/ Waffen-
platz

Schwerpunkte der OK-Tatigkeit

Vision,
Leitbild, OK-
Organigramm mit-
entwickeln und

Ressortkonzepte
mitentwickeln und
koordinieren

Komiteemitglied
Bewerbung
Stadt Luzern

Abteilungs-OK
bestellen

Schnittstellen
ressort- und
abteilungs-

Anforderung von\ / Nutzungsver-
trage: Festgeldnde,

Armee/Zivilschutz-
. Infrastrukturen,
Unterstiitzung

Budgetprozess
Abteilungstermin-
Planung

Parkplatze

Auf- Umweltbe-
Mitverantwor- und Abbau, lange: Offentl.
tung Sicherheit Wiederherstellung H verkehr, Naturraum
und Ka-Einsatz koordinieren und

Allmend, Entsor-

Der Auftrag

Die Abteilung InVeTe hatte als Dienstleistungsunterneh-

men des ESAF 2004:

— die Voraussetzungen fir das Wohlbefinden und die
Sicherheit der Wettkampfer, der Festbesucher und
Funktiondre sowie das «Fest der kurzen Wege» zu
schaffen

— unter Ricksichtnahme auf die Umwelt funktionsttch-
tige, faire und qualitatsgeprufte Infrastrukturen fir die
Athleten, das Publikum und das OK bereitzustellen

— den vielen tausend Festbesuchern eine mit Schwerge-
wicht auf dem o6ffentlichen Verkehr basierende geord-
nete, ungestresste, rechtzeitige An- und Rickreise zu
ermoglichen

— die Budgetvorgaben fur die kostenintensiven Bauten,
Installationen, Dienstleistungen, Mieten und Instand-
stellungsarbeiten einzuhalten.

Das Ziel

Auftragserfillung im Teamwork auf
Anhieb — eine zweite Chance gibt es
nicht!

Der Weg

— Abteilungsorganisation mit acht
Ressorts, Sekretariat und drei
Stabsstellen, abgestlitzt auf die
Verschiedenartigkeit der vorwie-
gend im technischen und Dienst-
leistungsbereich  zu  16senden
Aufgaben

— Personlichkeiten an der Ressortspitze und in der Stabs-
tatigkeit mit Flhrungsqualitat, Organisationserfah-
rung, Sach- und Fachkompetenz, Kommunikationsfa-
higkeit und vor allem mit grosser Flexibilitat. Mit Blick
auf die Effizienz sind diese Hauptchargen mit den Ent-
scheidungstragern der im OK involvierten Unterneh-
mungen und Verwaltungen zu besetzen. lhre Kompe-
tenz, gepaart mit dem personlichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Beziehungsnetz, sind von entschei-
dender Wichtigkeit. Wir hatten das Gluck, auf solche
Personlichkeiten zahlen zu durfen.

—Zusage der Unterstitzung durch Armee und Zivil-
schutz, insbesondere fir den Bau, die Transporte und
die Verkehrsregelung. Ohne dieses Engagement ist ein
Fest in diesem gigantischen Ausmass, bzw. unter den
heutigen Vorgaben, schlicht nicht durchftihrbar!

— Festgelande von rund 440’000 m2, eingebettet in eine
Parklandschaft der stadtischen Agglomeration mit
fantastischem Panorama, verkehrsfrei, dank der Sper-
rung der Horwerstrasse im Bereich der Allmend

— Nutzung von ausgezeichneten Infrastrukturen vor Ort,
wie die Hallen der Messe Luzern, die Festhalle der

Vor, wéhrend und nach dem Fest sah man praktisch nur fréhli-
che Gesichter

—
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Abteilung
Infrastruktur/Verkehr/Technik

Stadt Luzern und besonders das Armee-Ausbildungs-
zentrum Luzern

— Rechtzeitige Sicherstellung der notwendigen Energie-
und Wasserversorgung

— Bereitschaft zu einvernehmlichen Losungen seitens
der traditionellen Allmendbendtzer, u.a. Kant. Waf-
fenplatzverwaltung, Genossenschaft Pferdesport
(Abteilung Rennen), Circus Knie, Messe Luzern AG,
Stadt Luzern (u.a. Liegenschaftsdienst, Strassenins-
pektorat, Sportamt, Umweltschutzstelle)

— Kombi-Billett mit Arena-Eintritt und freier Fahrt mit
den offentlichen Verkehrsmitteln nach Luzern und
zurlick an den Ausgangsort sowie der direkt beim
Festgelande erbaute provisorische «Schwingerbahn-
hof» waren Anreiz fur Uber 80% der Besucherinnen
und Besucher des ESAF 04, mit dem 6V anzureisen

— Personliches ehrenamtliches Engagement und wohl-
wollendes Verstandnis des personlichen und beruf-
lichen Umfeldes

— Verschworenes OK-Team mit freudig motivierten, mit-
denkenden, zupackenden und durchhaltefahigen
Mannen und Frauen, mit Herzblut fir den Erfolg des
ESAF 04.

Der Aufwand

— Seit 2001: 23 Abteilungssitzungen InVeTe, rund 30
eOK-Ausschuss-Sitzungen sowie rund 40 Sitzungen
des engeren OK

— unzahlige Besprechungen, Absprachen, Telefonate,
«schlaflose Nachte» usw.

Der Ertrag

— Ziel und Auftrag der Abteilung InVeTe fur das «Fest
der kurzen Wege», mit der einmaligen «Blauen Are-
na», in jeder Beziehung voll erfallt

— Keine nennenswerten Zwischenfélle, erfolgreiches
Sicherheitskonzept (keine einzige Polizeiintervention)
— Grosse Wertschatzung und Anerkennung in allen Krei-
sen fur das ESAF 04

— Unvergessliche Erlebnisse und neue Bekannt- und
Freundschaften

— Freude, innere Zufriedenheit, ja Stolz, mit vielen ande-
ren zusammen einen Beitrag zum guten Gelingen die-
ses grossartigen Festes geleistet zu haben

= . . T .. l*-ﬂllﬂ-r_-: . x
...und anschliessend von flinken Hdnden in Form gebracht

Dank und Gratulation

Ich danke allen OK-Mitgliedern der Abteilung InVeTe,
dem gesamten OK ESAF 04, den uns unterstitzenden
Behorden, Verwaltungen und Organisationen sowie den
eingesetzten Armee- und Zivilschutzverbanden herzlich
flr das Vertrauen und far den gemeinsamen, arbeitsin-
tensiven und erlebnisreichen Weg zum Erfolg. Wir dir-
fen uns gegenseitig zum tollen Resultat herzhaft gratu-
lieren!
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Bau

Ressortleiter: Reto Brun, Stv. Markus Gmeiner
Administration/Stab: Sekretariat Brun G. Felder
Planung: Markus Gmeiner, Stv. Reto Brun
Ausfiihrung: Marcel Albisser, Stv. Reto Brun

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Unter dem Motto TOP «traditionell, originell, professio-
nell» war die Messlatte fir die Organisation und Pla-
nung sehr hoch gelegt. Mit der Ubergabe des Pflich-
tenhefts wurden die Aufgaben an das Ressort Bau klar
definiert und abgegrenzt. Die Aufgaben bestanden im
Wesentlichen im Auf- und Abbau der Festanlage und in
die Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes.

Da ein grosser Teil dieser Aufgaben fachspezifisches
Wissen in Planung und Bauleitung voraussetzt, war fur
uns die frihe Einbindung von Fachkraften unabdingbar.
Dies garantierte uns eine effiziente Bearbeitung der ge-
stellten Aufgaben und die Erfillung der Kostenvorga-
ben. Fur die Budgetierung wurde die Bruttobudge-
tierung gewahlt, in welcher alle Arbeiten zu Vollkosten
unter Konkurrenz berechnet wurden.

Organisation

Damit die fir ein Fest dieser Gréssenordnung notwendi-
gen Bauten termingerecht und funktional erstellt wer-
den konnten, war sowohl eine professionelle und seri6-
se Planung wie auch die entsprechende Ausflhrung
notwendig. Das Funktionenorganigramm des Ressorts
Bau prasentierte sich wie folgt:
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Der Ressortleiter Bau erteilte, koordinierte und Uber-
wachte im Rahmen der Budgetvorgaben die Auftrage
an die ihm unterstellten Abteilungen der Planung und
der Ausfihrung. Der Leiter Planung war ihm gegentber
verantwortlich, dass bei der Planung aller Bauten und
Baudienstleistungen die gesetzlichen Vorschriften und
die Regeln der Baukunst berlcksichtigt wurden. Auch
die notwendigen Baugesuche fir Werkleitungen usw.
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lagen in dessen Verantwortungsbereich. Der Leiter
Ausfihrung, resp. sein Stellvertreter, war fir die Ausfer-
tigung von Vertragen fur externe Lieferanten und die
Koordination und Leitung der Bauarbeiten und Bau-
dienstleistungen verantwortlich. Speziell zu erwdhnen
ist, dass sich der Leiter Ausfihrung in der Aufbauphase
nicht nur um die Belange des Ressorts Bau kiimmerte,
sondern als Projekt- und Bauleiter alle Infrastruktur-
arbeiten (z. B. Sanitare Anlagen, Elektrisch usw.) vor Ort
koordinierte und primarer Ansprechpartner fur die an-
deren Ressorts, die Unternehmer sowie Armee und
Zivilschutz war. Er informierte den Ressortleiter Bau
regelmassig Uber den Baufortschritt und die anfallenden
und aufgelaufenen Kosten. Die Abnahme der Lieferun-
gen zusammen mit dem Besteller, allféllige Mangelbe-
hebungen sowie die Rechnungskontrolle gehdrten auch
zu seinen Aufgaben.

Auf diesem Platz wurde die Arena aufgebaut

Personaleinsatz

Das Konzept des Ressorts Bau sah vor, dass die Auftrage
fur die technisch anspruchsvollen Arbeiten an speziali-
sierte Unternehmer vergeben wurden. Zur Kostenre-
duktion erhielten die Unternehmer insbesondere im
Triblnen- und Zeltbau Unterstlitzung durch Armee/
Zivilschutz sowie von privaten Helfern. Die aus den
Tragervereinen rekrutierten privaten Helfer leisteten fur
das Ressort Bau rund 800 Manntage. Den Haupteil leis-
teten aber Armee und Zivilschutz mit rund 2800
Manntagen. Dabei sind die rund 1200 Manntage der
LKW- und FUG-Fahrer, die den Bau logistisch unter-
stUtzten, nicht eingerechnet. Die minutidése Einsatz-
planung und Rekrutierung dieser Hilfskrafte geschah in
enger Zusammenarbeit mit den Hauptunternehmern
und den Ressorts Personal und Armee/Zivilschutz. Da die
Aufbauarbeiten bereits rund sieben Wochen vor dem
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Ressort

Fest begannen und die Abbauarbeiten bis vier Wochen
nach dem Fest dauerten, war auch die gesonderte
Verpflegung der Hilfskrafte einzukalkulieren.

Tag fur Tag konnte der Baufortschritt bestaunt werden

Festvorbereitung

Ziel war es, moglichst frih verbindliche Plangrundlagen
zu erarbeiten und samtliche baulichen Massnahmen fur
alle Abteilungen und Ressorts zu erfassen. Besondere
Aufmerksamkeit galt den Bereichen Abwasser, Wasser,
Elektro und Kommunikation. Ebenfalls frihzeitig wurde
mit der Polizei in Bezug auf Sicherheit und Verkehr
Kontakt aufgenommen und die Erkenntnisse in die
Planung integriert. Ein weiteres Ziel war, moglichst viele
Besucher mit den offentlichen Verkehrsmitteln anreisen
zu lassen. Dies bedeutete fur die Planung, einen opti-
malen Verkehrsfluss zwischen Festareal und Bahnhof zu
gewahrleisten. Bei der Brlinigbahn wurde eigens fur das
Fest eine provisorische Bahnstation erstellt.

Vom ganzen Festareal wurde frihzeitig ein CAD-Plan
erstellt, der zentral verwaltet wurde. Sdmtliche bau-
lichen Winsche wurden erfasst und entsprechend im
Plan eingetragen. Dies garantierte, Konfliktpunkte in der
Arealnutzung frihzeitig zu erkennen und Doppelspu-
rigkeiten zu verhindern. Die grossten Schwierigkeiten
zeigten sich im Bereich der Abwasserentsorgung. Den
Standorten der sanitéaren Anlagen musste demzufolge
frihzeitig entsprechende Aufmerksamkeit geschenkt
werden.

Triblinen und Zelte

Der baulich wie auch optisch eindrtcklichste Teil der
Schwingerarena auf der Luzerner Allmend bildeten die
sechs rund um den Schwingplatz angelegten Triblnen

— A Ui :

e e e
Der «Schnitzelboden» fur allerlei Bedtrfnisse

mit je 6000 bis 7000 Sitzplatzen. Mit insgesamt rund
40000 Sitzplatzen entstand das zu dieser Zeit grdsste
Stadion der Schweiz. Rund 60% der Sitzpldatze waren
gedeckt. Ein Teil der ungedeckten Sitzplatze wurden auf
Vortriblnen und so genannten Rasensitzplatzen instal-
liert. Eigens fur die Presse wurde eine gedeckte
Zwischentriblne mit rund 300 Presseplatzen erstellt. Der
Auftrag fur den Triblnenbau wurde der Firma NUssli,
Huttwilen, erteilt, welche Teile der Anlage an Subunter-
nehmer vergeben konnte. Fir die diversen Fest-
wirtschaften auf der Allmend mussten zusatzlich zu den
bereits vorhandenen Festhallen noch fir rund 10'000
Personen Festzelte oder Uberdachte Sitzplatze erstellt
werden. Die Zeltbauten konnten an verschiedene, vor-
wiegend lokale Unternehmen vergeben werden. Zusam-
men mit dem Ressort Transportwesen sowie der Armee
mussten die immensen Transportleistungen fur das Tri-
blnen- und Zeltmaterial rechtzeitig und minutiés ge-
plant werden. Die Aufbauarbeiten konnten so planmaés-
sig erfolgen und die bauliche Infrastruktur von den zu-
standigen Behorden und Vertretern des OK's fristgerecht
und ohne nennenswerte Mangel abgenommen werden.

Arena mit Rollrasen

Die Tribdnenanlage und der Schwingplatz mussten teils
auf einem bestehenden Schotterplatz und teils auf Ra-
sensportpldtzen erstellt werden. Dazwischen, d. h. mit-
ten durch die geplante Arena, lief eine Boschungskante.
Aus Platzgriinden mussten die Triblnen zudem von
innen nach aussen gebaut werden, was enge terminli-
che Pramissen fir einen Rasenschwingplatz setzte. Auf
Grund dieser Vorgaben musste eine originelle Lésung
flr die Gestaltung des Schwingplatzes gefunden wer-
den. FUr diese spezielle Aufgabe stellte das Ressort Bau
ein eigenes Projektteam unter der Leitung des
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—



ESAF_Schlussbericht.gxd

21.2.2005 11:32 Uhr Seite 16

Bau

Stadtgéartners von Luzern zusammen. Nach diversen
Abkldarungen und Feldversuchen entschied man sich,
das fur die Arena zur Verfigung stehende Geldnde zu
planieren, einzuschottern und darauf einen Schwing-
platz aus rund 6000 m2 Rollrasen anzulegen. Fir den
Bereich zwischen den Vortribiinen und dem Schwing-
platz entschied man sich, Rundkies einzubauen, welches
kurz vor dem Fest blau eingefarbt wurde. Der Schwing-
platz wurde mit Blumenbeeten und den Schwinger-
brunnen eingerahmt.

Podeste, Abdeckungen und Signalisation

Zusatzlich zu den Triblnen und Zelten mussten diverse
Unterbauten fir die Verpflegungslogistik und sanitare
Belange erstellt werden. Ebenso wurden separate Anla-
gen fur das Steinstossen und die Hornusser (Standort
Emmen) erstellt. Die diversen Podeste, Stege und Unter-
bauten aus Holz wurden primar von der Armee erstellt.
Fur die regensichere Abdeckung der Verbindungswege
wurden auf dem ganzen Gelande um die Arena Holz-
schnitzel verwendet. Fur die Signalisation wurden zuerst
die Beddrfnisse in den Ressorts erhoben und danach
eine gestalterisch einheitliche Losung mit Wegweisern
aus Holz gewahlt und installiert.

Schweres Gerét fur schwere Teile

Abbau in vier Wochen

Bereits in der Aufbauphase wurde die Planung des Ab-
baus der Infrastruktur an die Hand genommen. Somit
konnten bereits in den Abendstunden des letzten Fest-
tages die Demontagearbeiten an der Tribline beginnen.
Die Abbauarbeiten verliefen ohne Zwischenfalle, und
nach rund vier Wochen waren die Triblnen, Zelte und
sonstigen Bauten demontiert und abtransportiert. Flr
die Instandstellung des Geldndes, insbesondere der
Pferderennbahn, bendtigte man in Zusammenarbeit mit
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der Stadtgéartnerei und privaten Unternehmern noch-
mals rund drei Wochen. Danach konnte das Geldnde
den Eigentimern und Nutzern in einwandfreiem Zu-
stand zurtickgegeben werden.

Die filigrane Haupttribline nimmt Formen an

Budget/Kosten

Das Budget fur das Ressort Bau betrug nach Abzug von
Sponsoring und Helferleistungen insgesamt rund Fr.
2.25 Mio. (exkl. MwSt) netto. Damit keine unliebsamen
Uberraschungen auftauchten, war eine rigorose Kosten-
kontrolle nétig. FUr nach der Budgetphase eingehende
Zusatzwinsche (z. B. zusatzliche Sitzplatze) wurden
konsequent Nachtrédge an das eOK gestellt. Die effekti-
ven Kosten konnten so im Griff gehalten und unter dem
Budget abgerechnet werden. Folgende Kostenblocke
(gerundet) kamen dabei zum Tragen:

— Verwaltungskosten (Planerhonorare,

Plankopien usw.) Fr. 85'000.—-
— Hochbauten (Triblinen, Rampen, Zelte,

Mobiliar usw.) Fr. 1'475'000.—
— Tiefbau und Umgebung (Rollrasen,

Werkleitungen, Erdarbeiten usw.) Fr. 360'000.—

— Infrastruktur und Mieten (Steinstossanlage,
Abschrankungen, Hallenmiete usw.) Fr. 135'000.—

— Maschinen, Material, Transporte (Hebezeug,
Holzschnitzel, Deponiegebihren) Fr. 105'000.—

— Verpflegung (Helfer Tragervereine) Fr. 20000.—

Die in den obigen Zahlen enthaltenen, kostenpflichtigen
Leistungen der Stadt Luzern betrugen ca. Fr. 150'000.—
(v.a. Hallenmiete und Stadtgartnerei).

—
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Ressort

Bemerkungen und Empfehlungen

Die Planung und Ausfuhrung der Arbeiten klappte dank
einer optimalen Besetzung der Schlisselstellen im Res-
sort Bau sehr gut. Die Zusammenarbeit mit den anderen
Ressorts der Abteilung Infrastruktur/Verkehr/Technik
und insbesondere mit dem flhrungserprobten Abtei-
lungsleiter Hans-Ruedi Hasler war stets konstruktiv und
zielorientiert. Die frihe Einbindung von Behdérden-

fehlen. Vor allem die Sachversicherung sollte dem Un-
ternehmer/Lieferanten Uberbunden werden, da sonst
hohe Versicherungspramien anfallen.

Insbesondere im Triblnen- und Zeltbau sollte der Aus-
fihrungsqualitat (technisch wie optisch) besondere Be-
achtung geschenkt werden. Es empfiehlt sich zudem, im
Triblnenbau bereits in der Planungsphase einen unab-
hangigen Prufingenieur (Statik) beizuziehen und die
technische Abnahme von einem positiven Prifbericht
abhangig zu machen.

Uber 107000 Blumen wurden rund um die Arena gepflanzt

vertretern in das OK war ein wesentlicher Beitrag zur
erfolgreichen und reibungslosen Abwicklung der anste-
henden Aufgaben. Erfreulich war auch die Zusammen-
arbeit mit den anderen Abteilungen im OK.

Die Verpflegungsstidnde wurden auf Plattformen aufgebaut

Rechtzeitig wurde im eOK erkannt, dass die Einbindung
der beiden durch viele wichtige Schnittstellen verknpf-
ten Ressorts Wirtschaft und Bau die anfanglich schwie-
rige Kommunikation und Lésungsfindung erheblich ver-
einfacht. Kunftigen OK’s ist zu empfehlen, die Schnitt-
stellen und Verantwortlichkeiten zwischen diesen bei-
den Ressorts rechtzeitig und eindeutig zu regeln.

Bei den Werkvertragen mit den Unternehmern ist eine
einheitliche Regelung der Versicherungsfrage zu emp-
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Ressort Transportwesen
Allgemein/ Material

Ressortleiter: Heiri Heggli

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Das Ressorts Transporte war verantwortlich fir samtli-
che Materialtransporte sowie die Personentransporte
mit Bahn und Bus.

Dabei waren Lésungen zu finden, die einen mdglichst
kostengUnstigen und reibungslosen Materialtransport
fur den Auf- und Abbau, einen tadellosen
Besuchertransport sowie eine Superlogistik wahrend
dem Fest garantierten.

Fachgruppen-Chefs

Material Modller Patrik, Heggli AG

Bahn Vogel Hans und Thomas Achermann,
beide SBB

Bus Natter Beat, vbl; Peter Hirsiger, vbl

und Heinz Kneubhler, vbl

Materialtransporte

Es galt eine Organisation auf die Beine zu stellen, die alle
Transportaufgaben fur das Ressort Bau, inkl. Triblinen-
bau sowie alle Ressorts |6sen konnte. Die Zielsetzung
war, die vorauszusehenden grossen Kosten im Griff zu
haben. Dieses Ziel konnte nur mit einem massiven Mili-
tareinsatz erreicht werden.

Organisation/Personaleinsatz

Es standen im Einsatz:

— 1 Disponent der Fa. Heggli (Patrik Muller)

— 1 Kaufm. Hilfskraft fir Rapportwesen und Telefon-
dienst (Helfer aus der Personalabteilung )

— 25 Motorfahrer inkl. Fihrungskrafte und Staplerfahrer

Fahrzeuge

— IVECO 4x4 mit Anhanger

— Saurer D330 B mit Kipper

— IVECO 6x6 mit Tiefganger

— IVECO 6x6 mit Abrollkipper

— Saurer 10DM mit Anhanger 85
— FUG 1,5 to Liebherr 4x4

— Bobcat Teleskopstapler

— OPEL MONVANO mit Lieferwagen

Fesestvorbereitung
Die Vorbereitungen begannen rund 2 Jahre im Voraus.
Es musste ein genauer Terminplan fir den Aufbau der
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Arena erstellt werden. Daraus waren auch die nétigen
Transporte ersichtlich. Die Zurverfligungstellung von
Militarpersonal und Material musste abgeklart werden.
Die Organisation fand relativ frih statt mit dem ent-
sprechenden G Bat 6. Die Transporte begannen 8 Wo-
chen vor und endeten 4 Wochen nach dem Fest. Der
Einsatz von 10 Staplern wahrend den 12 Wochen erwies
sich als absolut notwendig.

Durchfiihrung

Wahrend der ganzen Auf- und Abbauzeit wurden die
Transporte, ob durch Militar oder Zivil ausgefihrt, durch
einen Disponenten (Vollzeit) der Heggli AG organisiert.
Diese Aufwendungen wurden auch entsprechend bud-
getiert. Alle ausgeflhrten Transporte wurden in einer
EDV-Anlage erfasst und entsprechend rapportiert. Es
war wichtig, dass die Fahrer genaue Fahrauftrage erhiel-
ten. Die Lieferanten waren darauf hinzuweisen, dass
Militarfahrzeuge wie Zivilfahrzeuge zu behandeln und
nicht einfach stehen gelassen werden durfen. Dank der
guten Disposition konnten alle Transporte reibungslos
und unfallfrei abgewickelt werden.

Halbe Zeit fiir Abbau

Der Abbau der Arena wurde in der halben Zeit des Auf-
baues vorgenommen. Dies bedeutete fur die Transport-
abteilung einen enormen Einsatz. Es mussten zusatz-
liche Fahrzeuge vom AMP zugezogen werden, und auch
Rekrutenschulen halfen beim Transport mit.

Grossere Probleme entstanden bei der Entsorgung der
verwendeten Holzschnitzel.

Bemerkungen

Es wadre von Vorteil, wenn bereits beim Beginn der
Transporte nicht nur ein Disponent, sondern auch ein
Polier des Ressorts Bau ganztagig auf Platz ware (der
Disponent sollte nicht Bauauftrage erteilen). In der An-
fangsphase der Transporte hatten mit den Leuten der
Transportabteilung vermehrt Arbeiten wie Einzdunun-
gen und Bodenschutzmassnahmen erledigt werden
kénnen.

—
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Ressort Transportwesen

Offentlicher Verkehr/vbl AG

Ressortleiter: Heiri Heggli
Fachgruppenchef: Beat Natter, Peter Hirsiger und
Heinz Kneubiihler, alle vbl

Aufgabenstellung und Zielsetzung

Luzern, im Herzen der Schweiz gelegen, war vergleichs-
weise aus allen Landesteilen innert kurzer Zeit erreich-
bar. Es war also damit zu rechnen, dass der grésste Teil
der Besucherinnen und Besucher an den Wettkampf-
tagen anreisen wirde. Das Management der eingesetz-
ten Transportmittel und die reibungslose Zusammen-
arbeit mit der Verkehrsregelung und den Ordnungs-
kraften war deshalb von grosser Bedeutung. Die anfal-
lenden Transporte sollten bedlrfnisgerecht, kostenglns-
tig und umweltvertraglich durchgefthrt werden. Die
Organisatoren setzten auf die An- und Wegreise mit
dem offentlichen Verkehr (OV), da im Bereich der
Allmend Luzern zu wenig Parkmaoglichkeiten zur
Verfligung standen.

Dank dem 6V wurde schon die Anfahrt zum Erlebnis

vbl als Koordinator

Als grosste Transportunternehmung des stadtischen

Agglomerationsverkehrs hatte die vbl nach Entscheid

der Verkehrstragerlosungen durch das OK ESAF folgen-

de Aufgaben:

— Sicherstellung des ordentlichen Fahrplanverkehrs auf
dem gesamten Netz, entsprechende Umleitung und
Organisation wahrend des Festumzuges und damit die
Sperrung der Seebrlicke Luzern am Freitag,
20.08.2004

— Bereitstellung der erforderlichen Kapazitaten wahrend
des gesamten Festwochenendes fur den Transport der
Besucherinnen sowie aller tGbrigen OV-Beniitzerinnen
im gesamten Nahverkehrsnetz (Schwingerbillett =

unbeschrankte Gratisfahrt auf dem Agglonetz an allen
drei Tagen), insbesondere auf den Linien 5 (Allmend)
und 20 (Allmend-Ennethorw)

— Betrieb eines Zu- und Wegbringershuttles vom Park-
platz Schlund zum Festplatz und umgekehrt zu den
Hauptan-/abreisezeiten am Samstag und Sonntag

— Bedirfnisgerechter Betrieb eines Zu- und Weg-
bringershuttles ab Busparkplatz Inseli zum Festplatz
und umgekehrt wahrend des gesamten Fest-
wochenendes

«Da gehts zur Allmend»: Kundige Helfer am Bahnhof Luzern

Organisation/Personaleinsatz

Da die vbl nicht Gber gentgend Fahrzeug- und Per-
sonalkapazitat verfugte, um den Shuttlebetrieb
Inseli—-Allmend wahrend den Spitzenzeiten (5.00-9.00,
16.30-19.00 Uhr, Samstag und Sonntag) zu bewalti-
gen, wurden 24 zusatzliche Transportmittel bei den
umliegenden Transportunternehmungen eingemietet.
Fur die Zwischenzeiten und abends waren neben der
mit 4 Gelenkbussen gefuhrten Linie 5 zwei Shuttlefahr-
zeuge im Viertelstundentakt geplant. Effektiv war der
Andrang derart gross, dass untertags drei Gelenkauto-
busse pausenlos fuhren, abends ab ca. 18.00-2.00 Uhr
war der Einsatz von 6 bis 8 Fahrzeugen notwendig. In
der Nacht auf Sonntag waren 2 Busse bis 4.00 Uhr im
Einsatz.

Die Platzdienste an den Ein- und Aussteigeorten des
Shuttles waren durch jeweils 3 Einsatzleiter beim Ein-
stiegort und einem beim Ausstiegort besetzt und mit
Funk verbunden. Dieses System bewadhrte sich sehr gut,
auch der Standort Inseli war optimal, um flexibel auf die
Nachfrageschwankungen zu reagieren und Busse lau-
fend aus der Warteposition zu disponieren.

191
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Ressort Transportwesen

Offentlicher Verkehr/vbl AG

Durchfiihrung Festumzug

Der Festumzug verlief grundséatzlich problemlos, aller-
dings wurde der Besucherstrom nach dem Fest in Rich-
tung Allmend massiv unterschatzt. Die vbl sprang mit
bis zu 8 Extrabussen, die laufend pendelten, ein.

Die Transfers mit den Shuttle-Bussen klappte bestens

Shuttlebetrieb

Insgesamt standen fur die Passagierspitze im Shuttle-
betrieb 24 eingemietete sowie zwei eigene Fahrzeuge
im Einsatz: 2 Anhdngerziige (Kapazitat ca. 160 Perso-
nen), 14 Gelenkautobusse (Kapazitat ca. 140 Personen)
sowie 4 Mega-Postbusse (Kapazitdt ca. 80 Personen).
Sie verkehrten pausenlos auf einer fur den OV mittels
Ordnungskraften freigehaltenen oder zumindest priori-
sierten Strecke. Mit einer Fahrdistanz von 5.5 km pro
Weg konnte damit kalkuliert werden, dass ein Fahrzeug
nach rund 18 Minuten wieder fur den Passagierzustieg
am Ausgangsort zur Verflgung stand. Dieses System
bewahrte sich sehr gut, nur mit der freien Fahrt und der
Moglichkeit, die Fahrzeuge fiir die Spitzenbelastung am
Abend im Bereitstellungsraum Horwerstrasse aufzustel-
len, war es maoglich, die Wartezeit fur die immense
Menge an Besuchern zu minimieren.

VIP/Taxi/Verletztentransport

Diese Aufgaben Ubernahm der Motorfahrerverein. Es
waren 70 Fahrer und Fahrerinnen ab Freitag Mittag bis
Sonntag Abend im Einsatz. 14 Kleinbusse und 1 PW (5
Militar, 10 Opel vom Sponsor) wurden eingesetzt. 5 Bus-
se wurden fir den Kleinparkplatzshuttledienst, 2 fur VIP
Shuttledienst, 7 fur Taxi und Verletztentansporte, der
PW war reserviert fir den Ressortchef Transporte

Erfreuliches Fazit
Insgesamt darf von einem fiir den OV und die Festbesu-
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cher sehr gelungenen Anlass gesprochen werden. Trotz
der massiv héheren Zahl mit OV anreisenden Besucher
konnte der Ansturm professionell, ruhig und ohne gros-
se Wartezeiten bewaltigt werden. Die Busgefasse und
die Fahrzeit waren optimal, so dass sich die Bahnreisen-
den fur die Ruckreise in geordneten Mengen in den
Bahnhof Luzern ergossen. Der auf Anregung der vbl am
Sonntagabend auf der Allmend eingesetzte SBB-Spea-
ker mit Megafon konnte bereits auf dem Festplatz Besu-
cher auf demnachst abfahrende Extraztige aufmerksam
machen.

Innerhalb von 15 Min. war man von der Allmend am Bahnhof

Fachgruppenchef: Hans Vogel und Thomas Acher-
mann, beide SBB

Mit der Integration eines Retourbillettes \WWohnort—
Luzern 2. Klasse in alle Festpasse (Sitzplatze) wurde die
Basis fur ein attraktives 6V-Angebot gelegt.

Organisation

Die Organisation des 6V-Angebotes basierte auf den

folgenden Schwerpunkten:

— Extrazlige aus den wichtigsten Landesteilen der
Schweiz nach Luzern und retour (Herkunftsorte auf
Grund der Vorverkaufszahlen ermittelt)

— Shuttle-Zlge aus den Parkrdumen Langenbold/Ebikon
zum Bahnhof Luzern

— Bau und Betrieb einer provisorischen Haltestelle Kriens
Mattenhof an der Brinig-Linie fur die Festbesucher
aus dem Raum Nid-/Obwalden und Berner Oberland

— Durchgehender Bus-Shuttlebetrieb Bahnhof
Luzern—-Allmend mit bis zu 25 Gelenkbussen im
Einsatz

—
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Ressort Transportwesen

Offentlicher Verkehr/vbl AG/OV-SBB

Personaleinsatz SBB

FUr die Betriebsabwicklung der total 27 gefahrenen
Extrazlge sowie die diversen Verstarkungsleistungen bei
fahrplanmaéssigen Zigen wurden insgesamt Gber 80
Personen zusatzlich eingesetzt.

Der An- und Abtransport der Fans erfolgte problemlos

Klare Kommunikation

Nebst der betrieblichen Planung des 6V-Angebotes war
die Kommunikation des Angebotes ein wichtiger Er-
folgsfaktor. Durch das OK wurde das Angebot in allen
Kanalen klar und transparent kommuniziert. Durch die

Dank einer klaren Wegweisung fanden die Festbesucher sofort
ihren Weg

SBB sind zusétzlich die folgenden Massnahmen umge-

setzt worden:

— Mailing mit Extrazugsangebot an alle Schwingklubs

— Beitrag auf www.sbb.ch

— Integration der Extrazlige im Onlinefahrplan

— Redaktionelle Beitrage in der Kundenzeitschrift «Via»,
«20 Minuten» und «Voralpen-Express-Zeitung»

— Medieninformation 6V-Angebot am 16. August 2004

— Flyer mit Extrazugsfahrplanen und Reisetipps zur
Abgabe am Fest

Uber 80% mit dem Zug

Durch die aussergewohnlich starke Benditzung von Uber
80% des Schwingerbillettes war das geplante Extra-
zugsangebot fir 50-60% zu schwach dimensioniert.
Auf der Hinreise reisten glicklicherweise bereits sehr
viele Besucher am Freitag an. Am Samstagmorgen wur-
den auf einzelnen Zigen im Nahbereich (z.B. ab Wol-
husen, Sursee, Sarnen) Belegungen von ca. 150% ver-
zeichnet.

Die Zuge verkehrten grosstenteils rechtzeitig oder mit
kleinen Verspatungen im Bereich von 3 bis 10 Minuten
(bedingt durch die starken Frequenzen). Der leistungs-
starke Shuttle-Betrieb ab Bahnhof Luzern bis Allmend
flhrte alle pdnktlich zum Anschwingen um 8.00 Uhr in
die Arena.

Shuttlebetrieb
Der Shuttlebetrieb der SBB konnte infolge der schwa-
chen Besetzung der Parkrdume in Ebikon und

Langenbold reduziert werden. Die frei gewordenen
Kompositionen wurden als zusatzliche Extraziige einge-
setzt.

Uberall herrschte eine gel6ste Feststimmung
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Polizei/Verkehr

Ressortleiter: Ernst Réthlisberger

Aufgabenstellung und Zielsetzung

Die Polizeiorgane hatten die Aufgabe, die Sicherheit auf
dem Festgelande, in der Arena und auf dem
Wettkampfplatz sicherzustellen. Zudem war eine ver-
standliche und optimale Verkehrsfihrung zu organisie-
ren. Das Festareal hatte verkehrsfrei zu bleiben, und die
Ver- und Entsorgung musste sichergestellt werden. Der
Zutritt zu den diversen Raumlichkeiten und das Festareal
wurde Uber ein Ausweiskonzept geregelt. Fur Helfer,
Funktionare, Offizielle, Invalide waren Parkpldtze in
unmittelbarer Nahe des Festgeldndes bereitzustellen.
Die Verkehrsachsen fir den Shuttle-Betrieb vom
Bahnhof zum Festgeldnde waren freizuhalten. Der
Festumzug vom Freitag in der Stadt musste in einem
wirdigen Rahmen gewabhrleistet sein.

Trotz den vielen Leuten die Situation im Griff, wie hier beim
Umzug...

Organisation und Personaleinsatz

Fur die Sicherheit allgemein, die Bewachung, Betreuung
und Kontrollen in und um die Arena sowie fir die
Verkehrsregelung standen insgesamt von der Polizei 104
Mitarbeitende, von der Securitas 293 Mitarbeitende und
von der Feuerwehr und der Armee 124 Personen im
Einsatz.

Samtliche Abldufe und Einsatze in den Bereichen
Sicherheit, Verkehr und Logistik wurden vorgdngig
minutids geplant und schriftlich festgehalten. Bedurfnis-
und Koordinationsabsprachen wurden getroffen.

Durchfiihrung
Die Polizei war standig, aber unaufdringlich auf dem
Festgelande und in der Arena rund um die Uhr vom
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...oder am fest selbst, wo sich Uber 75’000 auf der Allmend auf-
hielten

Freitagmittag bis Sonntagabend prasent. Wahrend die
Polizei im Sinn der Pravention und Intervention mit
Uberwachungsaufgaben beschéftigt war, ibernahm die
Securitas samtliche Ein- und Zutrittskontrollen sowie Be-
wachungsaufgaben (Arena, Gabentempel, Infrastruktur
sowie VIP- und Unterhaltungszelte). Bei den Schwing-
festbesucherinnen und -besuchern handelte es sich um
ein durchwegs angenehmes Publikum, das polizeilich
gesehen keine Probleme aufwarf.

Wahrend denSchwingzeiten sind in der Arena zusatzlich
20 Armeeangehorige zwecks Erkundung und Auf-
kldrung eingesetzt worden. Diese standen mit der Poli-
zeifUhrung in standigem Kontakt und waren in das Eva-
kuationskonzept eingebunden. Bedingt durch die Aus-
masse der Schwingerarena bestand ein standiger Kon-
takt zur Meteo Schweiz (kritische Windstarke acht
Knoten bzw. 72 km/h). Ebenso bestand eine direkte
Verbindung zum Speaker, um allfallige wichtige Sicher-
heitsmeldungen absetzen zu kénnen. Fur den Fall der
Evakuation war der Speaker im Besitz von vorbereiteten
Durchsagen.

Als zweckmassig erwies sich die zentrale Fihrung durch
die Polizei (Chef Ressort Polizei und Verkehr, zugleich
Chef Sicherheit und Leiter des Krisenstabes). Bei der
Zusammensetzung des Krisenstabes wurde bericksich-
tigt, dass alle relevanten Entscheidungstrager des OK
und des ESV vertreten waren.

—
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Ressort

Polizei/Verkehr

So verkehrsfrei préasentierte sich wéhrend des Schwingfestes die
Luzerner Seebrticke

Wenig Individualverkehr

Bedingt durch die mehrheitliche Bentitzung der ¢ffent-
lichen Verkehrsmittel, war das Verkehrsaufkommen re-
lativ gering. Der Individualverkehr konnte reibungslos
bewadltigt werden.

Vom Donnerstagmorgen bis Montagmittag war das
eigentliche Festgeldnde (innerer Ring) fur den Fahrzeug-
verkehr gesperrt. Gestattet war der Zubringerdienst
(inkl. GUterumschlag) mit speziellem Ausweis. Das
Parkieren im Festgeldnde war generell untersagt. Die
Hauptproblematik lag erwartungsgemass beim Fahr-
zeugverkehr zur Ver- und Entsorgung des Festbetriebes.
Wahrend des Auf- und Abmarsches der Besucherinnen
und Besucher musste auch der Zubringerdienst einge-
stellt werden.

Fur die Helferinnen und Helfer, Schwinger, Funktionare,
Medien, Ehrengaste usw. waren in Festplatznahe 1400
Parkplatze eingerichtet worden. Die Parkbewilligungen
konnten nur Uber das Ressort Polizei/\Verkehr bezogen
werden. Besonders dankbar Uber die nur rund 50 Meter
von der Arena entfernte Parkmdglichkeit waren die rund
20 gehbehinderten Schwingfestbesucherinnen und -
besucher, die gezwungenermassen mit ihren Autos
anreisen mussten.

Polizeiposten auf Platz

Bewahrt hatte sich die Einrichtung eines Polizeipostens
ad hoc im Festgelande, einer Einsatzzentrale und eines
Fuhrungs- bzw. Lageraumes. Sowohl in der Einsatzzent-
rale wie auch im FUhrungsraum waren samtliche
Institutionen des Sicherheits- und Rettungsdienstes wie
auch des Verkehrsdienstes mit einem Einsatzleiter ver-

treten. Damit war eine effiziente und direkte Weiterlei-
tung von Meldungen oder Ereignissen jederzeit sicher-
gestellt. Ebenso konnte die direkte FUhrung sicherge-
stellt werden.

Bemerkungen

Ohne die hervorragende und eigenstandig gefthrte Hil-
feleistung durch die Armee und die Firma Securitas und
die tadellose Arbeit samtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Sicherheits- und Rettungsdienste hatte
der Standard der Festbewadltigung in den Bereichen
Sicherheit und Verkehr nicht so hoch gehalten werden
kénnen.

Bei den erreichten baulichen Ausmassen der Arena ware
die Installation einer Windmessanlage direkt auf dem
Dach mit Uberlieferung der Daten in den polizeilichen
FUhrungsraum von Vorteil gewesen.

Eine eine ebenso tolle wie friedliche Feststimmung war das
Markenzeichen des ESAF in Luzern
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Parkplatze

Ressortleiter: Roland Koch

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Die Aufgabenstellung des Ressorts Parkplatze bestand

darin, eine genligende Anzahl von Parkplatzen zur Ver-

figung zu stellen. Es war dabei zu unterscheiden zwi-
schen Parkplatzen fir die verschiedensten Nutzer und
die verschiedensten Verkehrsarten, was sich auch in den

Anforderungen fir diese Parkplatze dokumentierte:

— Parkplatze fur Wettkampfer, Funktionare und Medien-
leute: Sollten in unmittelbarer Nahe zum Festplatz
liegen

— Parkplatze fdr Sponsoren und Ehrengaste: Sollten
nahe dem Festplatz liegen und witterungsunabhéngig
komfortabel benutzt werden kénnen

— Parkplatze fur Helfer: Sollten in zumutbarer Entfer-
nung zum Festplatz liegen

— Parkplatze fur die Besucherinnen und Besucher:
Konnten auch in grésserer Entfernung zum Festplatz
liegen; bei grosserer Entfernung zum Festplatz waren
Shuttle-Transporte anzubieten

— Weiter waren auch Parkplatze fir Behinderte auszu-
scheiden, und auch fur Motorrader, Velos und Gesell-
schaftswagen waren Parkmaglichkeiten anzubieten

Insgesamt wurde mit einem Parkplatzbedarf fur zirka
6000 Besucher-Fahrzeugen gerechnet. Dazu kamen
rund 600 Helfer-Parkpldtze. In den beiden
Grossparkraumen Allmend/Schlund (Parkraum Std) und
Ebikon (Parkraum Nord) konnten schliesslich insgesamt
zirka 8500 Parkplatze bereitgestellt werden. 4500 dieser
Parkpldtze wiesen einen befestigten Untergrund oder
Schotterrasenflachen auf und waren deshalb witte-
rungsunabhangig benutzbar. Die restlichen Parkplatze
waren auf Wieslandflachen.

Organisation/Personaleinsatz

Die personelle Organisation im Ressort Parkplatze kam
in der Phase der Vorbereitung mit acht Personen aus.
FUr das Einrichten der Parkplatze, den Parkdienst an den
Festtagen und den Rickbau der Parkplatze stand Perso-
nal des Zivilschutzes im Einsatz (insgesamt zirka 100
Helfer). Beim Aufbau wurde der Zivilschutz durch Helfer
der Schwingvereine unterstitzt.

Festvorbereitung
In der Festvorbereitung gilt es die folgenden Phasen zu
unterscheiden:
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— Suche geeigneter Parkierungsareale: Fur diese Arbeit
standen dem Ressortleiter in den beiden Parkrdumen
mit einem amtierenden und einem ehemaligen
Gemeindeammann zwei Personen zur Verfligung,
welche durch ihre Kontakte alle Turen zu 6ffnen ver-
standen

— Einrichten der Parkareale: Das Einrichten der
Parkareale erfolgte durch die Helfer der Zivilschutzor-
ganisation Pilatus und den Schwingklub Luzern. Die
Arbeiten konnten dank der guten Vorbereitung
(Vermessung und Absteckung der Areale) durch das
Tiefbauamt der Stadt Luzern innert kirzester Zeit ver-
richtet werden

— Vorkehrungen zur Verbesserung der Allwettertaug-
lichkeit: In beschranktem Ausmass wurden die Areale
far Regenwetter vorbereitet bzw. Vorkehrungen ge-
troffen, um die als Parkierungsareale zur Verfigung
stehenden Wieslandflachen auch bei nasser Witterung
nach dem Fest radumen zu kénnen

Durchfiihrung

Die Angehdrigen der Zivilschutzorganisation Pilatus er-
wiesen sich als ausserst einsatzfreudige und freundliche
Helfer und haben die ihnen Gbertragenen Arbeiten zur
vollen Zufriedenheit der Festbesucherlnnen erledigt. Er-
leichtert wurde die Arbeit vor allem durch den Umstand,
dass wesentlich mehr Besucherlnnen als angenommen
mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln anreisten.

Festnachbereitung

Die Festnachbereitung bestand im Wesentlichen aus
dem Ruckbau der Parkplatzeinteilungen und die Reini-
gung der Parkierungsareale, welche durch die ZSO Pila-
tus erfolgte. Die gute Witterung anlasslich des ganzen
Festes erleichterte diese Aufgabe ganz wesentlich.

Bemerkungen/Verbesserungen

Sowohl die Organisation als auch die gewahlten Hilfs-

mittel haben sich bewahrt. Entscheidend flr eine pro-

blemlose Aufgabenbewaéltigung sind insbesondere:

— Personen, die bei der Suche nach Parkarealen als «TUr-
offner» dienen

— Eine professionelle Vermessung und Absteckung der
Parkplatzareale und der Parkplatzeinteilung

— Eine gute Zusammenarbeit mit den Ressorts Verkehr
(Polizei) und Transportwesen (6ffentlicher Verkehr)

—
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Ressort

Camping

Ressortleiter: Franz Michel, Stv. Walter Lindegger

Aufgabenstellung

Das Ressort Camping hatte die Aufgabe, auf dem zuge-
wiesenen Areal einen Campingplatz fir maximal 3'000
Personen bereitzustellen und zu betreiben. Es standen
Platze auf der Luzerner Allmend selber und beim
Technisch Taktischen Zentrum (TTZ) in Kriens zur
Verflgung.

Vorverkauf und Reservation

Um den knapp vorhandenen Platz optimal nutzen zu
kénnen, wurde eine Platzreservation propagiert.
Ungefahr zwei Drittel aller Camper haben dieses vom
Ressort Unterkunft betreute Angebot genutzt und so
beim Bezug des Campingplatzes profitiert.

Organisation und Durchfiihrung

Der Campingplatz auf der Allmend und der Zeltplatz
beim TTZ waren am Donnerstag ab 12.00 Uhr gedtffnet
und wurden am Montagnachmittag um 17.00 Uhr wie-
der abgegeben. Es standen rund 50 Helferinnen und
Helfer fur die Einweisung, den Betrieb, die Reinigung
und die Kontrolle der Platze im Einsatz.

Angeboten wurden Platze fir Klein-Zelte (2-3
Personen), Haus-Zelte (4-8), Wohnwagen (4-8),
Wohnmobile (2-4), Klappanhéanger und Spezialautos.
Die Preise pro Nacht und Zelt resp. Fahrzeug beliefen
sich auf 40 bis 80 Franken. Am Donnerstag bezogen 22,
am Freitag 689 und am Samstag 130 Einheiten ihren
Platz auf dem zugewiesenen Areal.

Spezialcamping

Fur Lastwagen und Grosszelte konnte in den Ge-
meinden Kriens und Obernau dank guten Beziehungen
von Peter Muff auf drei Liegenschaften ein Spezial-
camping eingerichtet werden.

Bemerkungen

Der Grossteil der Camper war mit dem Angebot zufrie-
den. Der fiir einige fehlende Stromanschluss war aus
Kostengriinden nicht realisierbar. Die stets sehr saube-
ren Toiletten wurden sehr geschatzt. Da wurden auch
kleine Wartezeiten von den meisten ohne Knurren in
Kauf genommen.

Camping, Camping so weit das Auge reicht

Camping ESAF* Preis/Nacht Ankunft  Ankunft  Ankunft Umsatz
19.8. 20.8. 21.8.
CHF
Klein-Zelt (Kapazitat fir 2-3 Personen) p/Z 40.00 7 268 92 26'600
Haus-Zelt (Kapazitat fir 4-8 Personen) p/Z 60.00 5 182 12 24'840
Wohnwagen (Kapazitat fir 4-8 Personen) p/Z 80.00 3 77 3 14'240
Wohnmobil (Kapazitat fir 2—-4 Personen) p/Z 80.00 7 152 20 14’800
Klappanhanger p/Z 80.00 0 3 1 640
Spezialauto p/Z 40.00 0 7 2 640
Umsatz Total 81760
Davon Einnahmen auf Platz 23'948
251
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Kommunikation und Technik

Ressort: Kommunikation + Technik
Ressortleiter: Oskar Berli/Peter Geiser

Kernaufgaben

— Energieversorgung flur das gesamte Festgelande si-
cherstellen

— Aufbau und Sicherstellung des Betriebes der gesam-
ten Kommunikation, beinhaltend Telefon, Funk und
Beschallung

Teilaufgaben

— Beddrfnisse der einzelnen Abteilungen und Ressorts
ermitteln

— Planen der einzelnen Bereiche unter Bertcksichtigung
der bestehenden Infrastrukturen

— Offerten fUr die einzelnen Bereiche ausarbeiten und
Budget erstellen

— Auftragsvergebung der Bereiche Beschallung, Funk
und Energie

- Uberwachung von Aufbau, Betrieb, Unterhalt und Ab-
bau der gesamten Infrastruktur Kommunikation und
Technik

Energieversorgung

Die Energieversorgung war unser grésstes Sorgenkind.
Es zeigte sich bald, dass auf der Allmend flr einen so
grossen Anlass die vorhandene Infrastruktur nicht aus-
reicht. Die Erschliessung musste Uber grosse Strecken
mit Provisorien gefuhrt werden. Im Bereich Festzelt bei
der Lumaghalle kam eine 250-kVA-Notstromanlage zum
Einsatz, um die Spitzenbelastungen wahrend den Ver-
pflegungszeiten abzudecken. So konnten wir schluss-
endlich alle Bedurfnisse abdecken. Die gesamte ange-
schlossene Leistung betrug ca. 2400 kVA und erreichte
die absolute Grenze des Machbaren auf dem Festge-
lande Allmend (siehe Punkt Bemerkungen).

Wahrend des Festes waren wir rund um die Uhr fir ver-
schiedene Piketteinsatze vor Ort.

Kommunikation

Telefon

Die vielféltigen Kommunikationsbedurfnisse der Res-
sorts wurden in enger Zusammenarbeit mit Swisscom,
unserem Sponsor, professionell gelést. Zentraler Punkt
war das Armee-Ausbildungszentrum Luzern (AAL), in
welchem fast alle Kommunikationsbedurfnisse gelost
wurden. Fast sdmtliche Ressorts hatten dort ihre Biiros
und Arbeitsraume und wurden grdsstenteils Gber beste-
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hende Anschlisse der Haustelefonzentrale AAL bedient.
Daneben wurden 40 ISDN- und 20 ADSL-Anschlisse fir
Pressezentrum, Pressearbeitsplatze, Datenverbindungen
usw. temporar im ganzen AAL installiert. Auf der Presse-
tribline wurden fir 80 Presseplatze ebenfalls 30 ISDN-
AnschlUsse installiert. Im Festgelédnde verteilt befanden
sich 4 Info-Points, welche ebenfalls mit ISDN und ADSL
bedient wurden. Der temporéare Polizeiposten Allmend
sowie die beiden Sanitatshilfsstellen wurden ebenso mit
ISDN-Anschlissen ausgeristet. Die mobile Kommunika-
tion im OK erfolgte Gber 135 private Natels, welche je
nach Aufgabe mit Fr. 20.—, 40.— oder 100.— pauschal
entschadigt wurden.

Fur den Krisenstab standen 15 Pager zur Verfligung,
welche zentral durch die Stadtpolizei ausgeldst werden
konnten.

Weitere Kommunikationsmittel waren:
— SMS Pool
— Wireless LAN Acces Point fUr drahtlosen Internetzu-

gang

Es brauchte viele Stunden, bis jedes Kabel am richtigen Ort war

Funk

Wahrend der Auf- sowie der Abbauphase wurde auf der
Allmend ein mobiles Funknetz aufgebaut. Uber die drei
Festtage wurde diese Anlage erweitert und diente so
mit rund 100 Funkgeraten als Backbone in unserem
Kommunikationssystem. Aufbau und Betreuung der An-
lage sowie der Funkzentrale wurde durch die Firma
Telecom Sportservice realisiert.

—
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Ressort

Kommunikation und Technik

Beschallung

An die Beschallung der Arena sowie des umliegenden
Festgelandes wurden sehr hohe Anforderungen gestellt.
Zentraler Punkt war die Arena mit ihren riesigen Dimen-
sionen. Samtliche 40'000 Sitzplatze der Triblne galt es
gleichmassig zu beschallen. Gleiches galt naturlich auch
fir den Wettkampfplatz. Die Firma Fredy Enz Audio Vi-
deo AG in Luzern wurde mit dieser anspruchsvollen
Aufgabe betraut und hat diese zu unserer vollsten Zu-
friedenheit erfullt.

In den Festhallen der Allmend sowie in diversen Zelten
galt es ebenfalls Akustikanlagen und vor allem Verstar-
keranlagen fur verschiedenste Musikgruppen zu instal-
lieren. Die Losung all dieser Aufgaben wurde durch die
EventMedia AG in Nottwil professionell ausgefthrt und
Uber den ganzen Anlass betreut.

Die Beschallung in der Arena klappte vorztiglich

Personaleinsatz

Wochen vor dem Fest starteten wir nach langer Vorbe-
reitung mit 10 Mann die eigentlichen Installationen. Die
Anzahl der Monteure nahm laufend zu, um den Hohe-
punkt in der Woche vor dem Fest mit 35 Mann zu errei-
chen.

Selbstverstandlich waren 12 bis 14 Stunden pro Tag die
Regel.

Der 3-Tage-Pikett wurde mit 6 Mann von Freitag bis
Montagmorgen gewahrleistet.

Festnachbereitung

Mit den Abbauarbeiten und dem Aufraumen waren wir
noch 10 Tage mit 8 Mann im Einsatz.

Fur die Instandstellung der Anspriiche der Pferderenn-
bahn sind wir immer noch am Verhandeln.

Ignaz Derungs vom SF DRS konzentriert bei der Arbeit

Bemerkungen/Verbesserungen

Die Infrastruktur auf der Allmend muss fir solche An-
lasse verbessert werden.

Es misste eine Grundinstallation vorhanden sein, die
auch fur andere Anlasse von Vorteil ware. Es zeigte sich
aber auch, dass im Bereich Kommunikation und Technik
nur in einem sehr eingeschrankten Mass Hilfskrafte ein-
gesetzt werden koénnen. Die hohen Anforderungen an
Zuverlassigkeit und an technischem Verstandnis verlan-
gen ein grosses Fachwissen und viel Erfahrung.

Gerne wirden wir fur weitere Anldsse unsere Erfahrun-
gen einbringen.
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Ressourcen/Entsorgung/Umwelt

Ressortleiter: Bernhard Jurt

Sauberes Festgelande als Visitenkarte

Unserem Ressort oblag die Entsorgung samtlicher
Abfélle auf dem Festgeldnde und aus den Festwirt-
schaften, Reinigung des gesamten Festgeldndes,
Umzugsroute und Campingplatze. Erstellen, Betreiben
und Reinigen samtlicher WC- und Pissoiranlagen. Zu-
fuhren von Frischwasser, Ableiten des Abwassers samt-
licher mobilen Sanitareinrichtungen.

Personelle Besetzung Reinigung/Sanitaranlagen
Der Einsatz erfolgte durch die Mitarbeiter des Strassen-
inspektorates (STIL) mit Unterstitzung von externen
Helfern. Das Festgelande wurde in 4 Zonen aufgeteilt. In
jeder Zone leitet ein Bezirksmeister des STIL als
SchichtfUhrer — unterstiitzt durch 6 Mitarbeiter des STIL
und 8 externen Helfern — den Einsatz im 8-Stunden-
Schichtbetrieb. Gesamtes Personal: 56 Mitarbeiter
STIL/136 externe Helfer.

Samtliche Einrichtungen wurden durch professionelle
Sanitarbetriebe erstellt und wahrend des ganzen Festes
in Betrieb gehalten. Die Reinigung der Anlagen erfolgte
durch eine Reinigungsfirma.

Gut geplant ist halb gereinigt

Zur Sicherstellung der Abfallentsorgung wurden folgen-
de Abfallgebinde bereitgestellt:

— 7 Presscontainer fur den brennbaren Kehricht

— 140 Abfallbehalter a 140 Liter

— 100 PET-Container a 360 Liter

— 40 Behalter fur Bruchglas a 240 Liter

— 20 Behalter fur Speisereste a 75 Liter

Die Detailplanung des Reinigungseinsatzes begann be-
reits Wochen vor dem Fest und wurde im Zuge des Fest-
geldndeaufbaues verfeinert. 3 Tage vor dem Fest wurde
mit allen Einsatzleitern und den Schichtfihrern das
gesamte Einsatzgebiet auf dem Festgelande besichtigt,
die Schnittstellen bereinigt und das Einsatzkonzept als
startbereit genehmigt.

Die ARGE Sanitar ESAF 04, welche sich aus 2 namhaften
Sanitarfirmen aus Luzern bildete, erstellte im Zuge des
Aufbaues der Festwirtschaften und Triblinen die Wasser-
zuleitungen und die Abwasseranschlisse. Die angelie-
ferten WC-Container wurden auf Holzpodesten statio-
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niert, welche durch das Ressort Bau (bzw. Armee)
erstellt wurden.

Die beauftragte Reinigungsfirma bestickte samtliche
WC-Anlagen mit dem erforderlichen Papier, fiihrte eine
erste Reinigung vor dem Fest durch und erstellte in der
naheren Umgebung ein Depot fur Reinigungsmaterial
und WC-Papier.

Abfallentsorgung dauernd im Einsatz

In Zusammenarbeit mit dem Reinigungsdienst wurden
die Abfallbehélter permanent geleert. Jeweils am Sams-
tag- und Sonntagmorgen wurde zusatzlich eine Gross-
entsorgung sowie eine Grossreinigung durchgefihrt.
Durch diese Massnahme konnten wir eine optimale
Sauberhaltung gewabhrleisten.

Die Praxis zeigte, dass die Betreiber der Kolportage den
Ruckschub der Depotflaschen fur Bier nicht bewaltigen
konnten. Der Fremdstoffanteil (Glas, Kartonuntersatze,
Servietten usw.) in den PET- und Glascontainern von
Uber 50% flhrte dazu, dass auch die separat gesam-
melten Wertstoffe teilweise in die Kehrichtverbren-
nungsanlage entsorgt werden mussten. Insgesamt fie-
len wahrend und nach dem Fest tber 80 Tonnen Abfall
an.

Reinigung rund um die Uhr

Das eingesetzte Reinigungspersonal sauberte am Frei-
tag, 20.8.2004 vor Beginn des Festes das gesamte Fest-
gelande. Ab Samstag 21.8.2004 bis Sonntag, 22.8.2004
wurde das Festgelande rund um die Uhr gereinigt. Die
grosste Verschmutzung des Festgelédndes stellte sich am
Samstag und Sonntag morgens zwischen 3.00 und 6.00
Uhr ein. Hier machten uns vor allem die Glasscherben
grosse Mihe. Obwohl sehr viele Abfalleimer aufgestellt
waren, tirmte sich in den Morgenstunden der liegenge-
lassene Abfall entlang der Horwerstrasse schichtweise
auf. Wir mussten feststellen, dass wir, trotz gutem Ein-
satz der externen Helfer, die Sauberhaltung des Festge-
landes ohne professionelle Mitarbeiter des Strassenin-
spektorates und entsprechendem Maschineinsatz nicht
hatten gewahrleisten kénnen.

Wahrend des Festes waren von Freitag, 20.8.2004,
16.00 Uhr, bis Sonntag, 22.8.2004, 24.00 Uhr pausen-
los 2 Mann vom Strasseninspektorat/Kanalunterhalt vor
Ort auf Pikett, um bei Stérungen oder Verstopfung von
Abwasserleitungen mit ihren Einsatzfahrzeugen rasch
Abhilfe schaffen zu kénnen. Wahrend dieses Pikett-
einsatzes wurden die WC-Anlagen laufend kontrolliert

—
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Ressort

Ressourcen/Entsorgung/Umwelt

und kleinere Verstopfungen sofort behoben. Ebenfalls
war jederzeit jemand vom Sanitargeschaft auf Pikett.
Die beauftragte Reinigungsfirma reinigte in der gleichen
Zeitspanne pausenlos samtliche WC's und Pissoiranlagen.

L. . - A o2 B
Viele Tonnen Abfall mussten entsorgt werden

Abfallentsorgung/Reinigung nach dem Fest

Die Abfallmenge wahrend des Festes war weit hoher als
angenommen. Dies ist unter anderem darauf zurtickzu-
fuhren, dass seitens der Festwirtschaftsbetreiber auf ein
Depot bei Getrankeflaschen verzichtet wurde. Ebenfalls
konnte das beabsichtigte Einsammeln der leeren Fla-
schen und teilweise auch anderer Gebinde und Abfalle
nicht realisiert werden.

Sduberung Areal nach dem Fest

Sduberung der Arena und weitere beanspruchte Gelan-
deteile und Infrastrukturen: Im Anschluss an das Fest
musste in Koordination mit dem Abbau der Triblnen
noch Uber Tage das darunter liegende Terrain und teil-
weise Erdreich von Abféllen aller Art und zerbrochenem
Glas gesaubert werden.

Bemerkungen/Verbesserungen

Um beim nachsten Eidgendssischen Schwing- und
Alplerfest die Abfallmenge maéglichst zu reduzieren, ist
unbedingt an der Depotpflicht auf Getrankeverpackun-
gen festzuhalten. Im Weiteren ist im Getrankeausga-
bebereich ebenfalls der Einsatz von Mehrwegbechern
mit Depot, analog den grossen deutschen Fussballsta-
dien, zu prifen. Mit diesen Massnahmen konnte die
Abfallmenge wesentlich kleiner gehalten werden und
Wertstoffe artenrein dem Recycling zugefihrt werden.

Reinigung

Bei den Reinigungseinsatzen zeigten sich 2 grosse Prob-
leme.

Die Reinigung der Triblinenanlage war nur im Anschluss
an das Schwingen maoglich. Das heisst abends. Je nach
Witterung setzt ab zirka 21.30 Uhr Dunkelheit ein. In
der kurzen Zeit zwischen dem letzten Gang und allen-
falls noch Spezialanlassen wie «Hopp de Base» war es
nur noch mit konzentriertem und erhéhtem Personal-
einsatz maglich, die Triblinen vor dem Eindunkeln zu rei-
nigen. Eine Notbeleuchtung waére allenfalls von Vorteil.
Als Zweites war der Festbetrieb, welcher sich in den
Festzelten und Schwingergassen in zunehmendem Mas-
se steigerte und in den Morgenstunden den Hohepunkt
erreichte, ein besonderes Erschwernis fur die Reini-
gungs- und Entsorgungsequipen. Das knappe Zeit-
fenster zwischen 3.00 und 6.00 Uhr fir die Gross-
reinigung verlangte den Mitarbeitern alles ab. Vor allem,
weil sich die Festmenge mit den ab 6.00 Uhr neu ein-
treffenden Festbesuchern kumulierte und wenig Platz
flr die Sduberung des Festgelandes blieb. Entsprechend
ist auch fur diesen Einsatz geniigend Personal bereitzu-
halten.

Sanitaranlagen

Es hat sich gezeigt, dass die Installation, der Betrieb und
die Reinigung der WC- und Pissoiranlagen unbedingt
mit Profibetrieben (Sanitarfirmen und Reinigungsfirmen)
vorgenommen werden muss. Dadurch lassen sich Be-
triebsstorungen klein halten. Wahrend des Festbetriebes
hatten wir in keiner von uns provisorisch erstellten Ab-
wasserleitung eine Verstopfung. Kleinere Stérungen
beschréankten sich lediglich auf die WC-Container (WC-
Schisseln, Pissoirablaufe). Diese kleineren Verstopfun-
gen konnten jedoch durch das gelbte Fachpersonal
jederzeit behoben werden.

Im Weiteren hat dieses Fest gezeigt, dass eine genlgen-
de Anzahl von WC-Einrichtungen fur zufriedene Festbe-
sucher und vor allem auch fur ein sauberes Fest sorgen.
In diesem Bereich gespart, ist aus unserer Sicht am fal-
schen Ort gespart.

Ebenso sollte beim nachsten Fest die Planung und der
Bau der Sanitdranlagen dem Ressort Bau Ubertragen
werden. Dadurch lassen sich sehr viele Schnittstellen eli-
minieren und die Koordination der Bauablaufe wesent-
lich vereinfachen.
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Armee, Zivilschutz, Waffenplatz

Ressortleiter: Beat Fischer

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Das OK ESAF 2004 ist mit materiellen und personellen
Mitteln durch den Zivilschutz und die Armee optimal zu
unterstltzen bei Transporten, bei der Erstellung und
dem Ruckbau der Festinfrastruktur (Arena, Zusatzbau-
ten usw.) sowie beim Ablauf wéahrend des Festes (Si-
cherheit).

Ausgangslage

Die beiden durch das OK an den Vorsteher des VBS fir
den Armeeeinsatz und an die Vorsteherin des Justiz-
und Sicherheitsdepartements des Kantons Luzern fir
den Zivilschutzeinsatz gerichteten Gesuche wurden
ohne Auflagen bewilligt. Die Planung konnte jedoch
erst nach der Volksabstimmung zur Armee XXI vom 18.
Mai 2003 in Angriff genommen werden.

Dem OK ESAF 2004 wurden durch das VBS folgende

Truppen zur Zusammenarbeit zugewiesen:

— G Bat 6 (minus eine Sappeur Kompanie) fur alle Infra-
strukturarbeiten

— Motorfahrerdetachement aus der Personalreserve der
Armee

— Vrk Kp I/2 fur die Unterstlitzung der Polizei im Bereich
der Signalisations- und Verkehrsfiihrung

Die Verhandlungen bezuglich der Mittel und der Ein-
satzkonzepte wurden unter der Leitung der Ter Reg 2
mit dem Eidg. Zeughaus Sarnen sowie dem AMP Oth-
marsingen/Rothenburg gefihrt. Die Vertragswerke, wel-
che fir den Einsatz notwendig waren, erstellte der
Planungsstab der Armee im Auftrag der Ter Reg 2.

FUr den Einsatz des Zivilschutzes war das Amt fir Zivil-
schutz des Kantons Luzern Ansprechpartner. Da aber die
Mittel innerhalb des Kantons Luzern dezentral organi-
siert sind, wurde unsere Arbeit erschwert.

Organisation/Personaleinsatz

Der Einsatz von Zivilschutz und Armee konnte in vier
zeitlich gestaffelte Segmente eingeteilt werden:

— Transportphase

— Aufbauphase

— Festphase

— Rickbauphase

Fur die effiziente Umsetzung der Aufgaben hatte der
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Kdt G Bat 6, Oberst i Gst Niels Blatter einen eigenen,
von der WK Dienstleistung vollkommen entbundenen
Teilstab unter der Leitung von Major Markus Birk be-
stimmt.

Transportphase

Fir die sich Uber die ganze Einsatzdauer der Armee vom
30. Juni 2004 bis zum 10. September 2004 erstrecken-
de Transportphase war ein aus 20 Motorfahrern beste-
hendes Detachements, welches vornehmlich aus der
Personalreserve der Armee bestickt wurde, im Einsatz.
Unter Leitung von Oblt Patrick Mdiller, Disponent der Fa.
Heggli AG, wurden alle Material-Transporte flr die Are-
na (z. B. die 2000 Tonnen Gerlstmaterial) und die Infra-
struktur im Umfang von 2790 Fahrstunden oder
104'700 Kilometern unfallfrei durchgefiihrt. Zudem wa-
ren die Fahrer sehr wertvoll bei der Unterstlitzung des
Arenabaues mit den militérischen und zivilen schweren
Mitteln (FUG, Bobcat).

Aufbauphase

In der Phase vor dem Einrlicken des G Bat 6 leistete der
Zivilschutz zwischen dem 5. und 19. Juli 2004 mit
durchschnittlich rund 20 AdZS seinen Einsatz aus-
schliesslich beim Aufbau der ersten drei Tribtnen. Leider
konnten die geforderten Kontingentsgréssen auf Grund
der erwdhnten Einsatzkompetenz nicht erreicht werden.
Deshalb musste auf die privaten Ressourcen einzelner
Tragervereine zurtickgegriffen werden.

Ab dem 19. Juli 2004 stand das G Bat 6, gestaffelt, je
eine Einsatzkompanie fir drei Wochen, bis zum 10. Sep-
tember zur Verflgung. Sie erstellten die restlichen TribU-
nen und Infrastrukturbauten, unterstiitzten die Planie-
rung des eigentlichen Festgelandes mit dem Kunstrasen
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Ressort

Armee, Zivilschutz, Waffenplatz

und den Schwingplatzen, sicherten das Geléande und die
Triblnen und unterstttzTen die SBB beim Bau des provi-
sorischen Bahnhofs Mattenhof.

Festphase

Wahrend des Festes war nur ein Einsatzdetachement
von 20 Mann eingesetzt, welches einerseits fur die
Sicherstellung der technischen Unterstitzung, anderer-
seits fur die Unterstltzung der Sicherheitsorgane in der
Arena verantwortlich war.

Die Vrk Kp I/2 unter der Leitung von Hptm Remo Schnei-
der stand wahrend des Festes mit rund 100 Mann der
Stadtpolizei Luzern mit Schwergewicht in der Verkehrs-
fihrung zur Verfigung.

Riickbauphase

Ab dem 23. August 2004 wurde umgehend mit dem
Ruckbau der Festinfrastruktur durch das G Bat 6 begon-
nen. Leider merkte man in dieser Phase, dass von ziviler
Seite her ein wenig die Motivation verloren gegangen
war, was den Abbau zu einem etwas schwierigeren Un-
terfangen werden liess.

Einsatzbeurteilung

Dank der hervorragenden, mit sehr viel persdnlichem
Engagement und Zeitaufwand verbundenen Planungs-
und Fuhrungsarbeit seitens von Major Markus Birk und
seinen Stabsmitarbeitern, der stets wohlwollenden,
kameradschaftlichen und hochflexiblen Unterstlitzung
durch die Ter Reg 2, dem Planungsstab der Armee, dem
Zeughaus Sarnen und dem AMP Othmarsingen/Rothen-
burg konnte der Einsatz der Armee zur vollsten Zu-
friedenheit des OK ESAF 2004 und aller Festbesucher
erbracht werden.

Um Nichts ware jedoch diese Arbeit geraten, wenn nicht
auch die Truppe selbst einen tadellosen Einsatz mit viel
Herzblut und echtem «Genistengeist», notabene neben
den ordentlich zu erbringenden Ausbildungsaufgaben
im Verbandsrahmen, erbracht hatte. Dieser Einsatz von
insgesamt 4700 Manntagen hinterliess auf breitester
Front einen Top-Eindruck der Schweizer Armee.

Das gleiche Lob gebilhrt aber auch den Kadern und
Angehdrigen des Zivilschutzes. Sie haben mit ihrem Ein-
satz gezeigt, dass sie sehr gut ausgebildet, motiviert und
flexibel einsetzbar sind. Insgesamt wurden 1100 Zivil-
schutz-Diensttage geleistet.

Bemerkungen/Verbesserungen

Es darf festgestellt werden, dass die eingesetzten Trup-
pen- und Zivilschutzelemente sehr gute Leistungen
erbracht haben. Ohne diesen Einsatz ware ein Fest die-
ser Gréssenordnung nicht durchfthrbar.

Zivilschutz

Die Tatsache, dass in Luzern nicht der Kanton, sondern
nur die Gemeinden resp. deren regionale Zivilschutz-
organisationen (ZSO) Uber die ordentliche Aufgebots-
kompetenz der Mannschaften verfugen, hat zu erheb-
lichen Differenzen bei der Verfligbarkeit der geforderten
Personalkontingente gefthrt. Eine direkte Absprache
mit den verschiedenen ZSO hétte den Einsatz sicherlich
erleichtert.

... ebenso der Zivilschutz

Armee

Das der Truppe zur Verfiigung gestellte Material, insbe-
sondere die IVECO Lastenzlge, der Langmaterialzug
sowie die Feldumschlaggerdte (FUG 95), hat zu einer
massiven Reduktion der Transporte und zur Vermeidung
von Unféllen in den Bauphasen gefiihrt. Im Bereich der
Verpflegung der Truppe, insbesondere in der Phase vor
dem Einrlicken des G Bat 6, entstand in der Planung und
Umsetzung ein erhohter Aufwand. Es konnte nicht auf
der Kliche des Armee Ausbildungszentrums Luzern
basiert werden. Die Truppe musste alle Mahlzeiten von
der Truppenkiche des Waffenplatzes Emmen beziehen.

Material

Das uns zur Verflgung gestellte Material erfillte alle
Anspriche optimal. Es war jedoch absolut notwendig,
dass im OK selbst kein Wildwuchs bei der Meldung von
Begehrlichkeiten, insbesondere beim Armeematerial,
aufkommen konnte.
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Abteilung
Festanlass/Sport

Leiter Festanlass/Sport (FeSp):

Albert Vitali

Stellvertreter: Benedikt Fuchs
Funktionen: Abteilungsleiter, Stellvertre-
ter des OK-Prasidenten, Mitglied des
eOK-Ausschusses

Ressorts: Wirtschaft, Schwingen,
Hornussen, Steinstossen, Unterhaltung,
Rechnungsbiiro, Sanitat

Schwerpunkte der OK-Tatigkeit

Bewerbung
Nutzwertanalyse
zur Bestimmung
des Festortes

Pflichtenheft
Terminplanung fiir

Vision und Leit-
bild entwickeln
und umsetzen

Abteilungs-OK

Schnittstellen
ressort- und

L Musikalischer
abteilungs- Trailer
ubergreifend

' Organisation

Helferfest

Budgetprozess )
mit separater Lieferanten und

Festabrechnung asllgemelrles
Wirtschaft ponsoring

Organisation '

VIP/Ehrengéste

Festumzug

Aufgabenstellung und Verantwortung

Die Abteilung FeSp hatte unter anderem gemass

Pflichtenheft folgende Aufgaben:

— Herzliche  Gastfreundschaft
«Gluschtig und Luschtig»

— Optimale Bedingungen fir die Sportler: Schwinger,
Steinstosser und Hornusser

— Abwechslungsreiche Unterhaltung fur die jungen und
alteren Festbesuchern. Dies bei allen Anldssen mit
freiem Eintritt

— Am Vortag einen Festumzug durch die Stadt Luzern
mit Brauchtum und aus dem heutigen Leben

— Schnelle und fehlerfreie Weiterleitung der Resultate
von den sportlichen Leistungen an die Besucher,
Funktionare und Medienvertreter

— Sanitat: Organisation flr Sportler, Funktiondre und
Festbesucher

— Vision und Leitbild umsetzen

— Budgetprozess konsequent begleiten und Kostencon-
trolling

— Forderung einer harmonischen Zusammenarbeit und
Pflege der Kameradschaft

mit dem Motto:
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Mer hends aapackt

Die Vorbereitungen und Organisa-
tion in unserer Abteilung begann am
21. September 2001. Fur diesen
Anlass traf sich unsere Abteilung bis
zum Fest insgesamt 25-mal zu den
ordentlichen Sitzungen. Der eOK-
Ausschuss kam in dieser Zeit rund
30-mal und das engere OK zusatzlich
Uber 40-mal zusammen. Zudem gab
es unzahlige Verhandlungen, Be-
sprechungen, Absprachen, Telefo-
nate usw.

Als Mitglied der Kerngruppe begannen die entspre-
chenden Arbeiten fur mich bereits im Herbst 1998.
Nach der Festlibernahme im Jahre 2001 ging es an die
Besetzung der einzelnen Ressorts. Die entsprechenden
Chargen konnte ich mit kompetenten, flexiblen und
erfahrenen Personen besetzen. Die ideale OK-
Zusammensetzung hat viel zu diesem einmaligen Fest
beigetragen.

Bei den Abteilungssitzungen war es wichtig, dass man
entsprechenden Schnittstellen und den zum Teil Gber-
greifenden Aufgaben eine besondere Aufmerksamkeit
schenkte. Die Leitgedanken unserer Abteilung -

«gluschtig und luschtig», Freundlichkeit, faire sportliche
Wettkampfe geprdgt von Kameradschaft und Freund-
schaft — wurden hervorragend umgesetzt.

Die sportlichen Leistungen rissen die Zuschauer mehrmals von
den Sitzen
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Abteilung
Festanlass/Sport

Festtrailer

Als akustisches Erkennungszeichen des ESAF 2004
wurde von Ruedi Bieri, Finsterwald, ein spezieller
Festtrailer komponiert, welcher sowohl den Schwung
sowie die Tradition des Schwingsportes wiedergab.
Interpretiert wurde der Trailer durch die Landlerkapelle
Buhler-Fischer, Wolhusen.

Ruedi und Vreni Bieri und die Kapelle Buhler-Fischer waren die
musikalischen Begleiter des ESAF

Das OK-Chorli

Eine Besonderheit von unserem OK war sicher auch die
Grindung des OK-Jodlerchérlis. Unser OK-Mitglied
Ruedi Bieri, Finsterwald, ein begnadeter Jodler und
Komponist, komponierte schon die lUpfige Festmelodie.
Mit der Komposition «Mier si ds Schwinger-Volch»
konnten wir dieses Lied mit unserem Chorli urauffihren.
Das Chorli brachte eine besondere Abwechslung in das
OK, die nicht mehr wegzudenken ist.

) 3 |t
Das legendédre OK-Chorli bei einem seiner vielen Auftritte

Herzlichen Dank

Nach dem erfolgreichen Fest hatten wir am 17.
September 2004 unsere Abschluss-Sitzung, und mit die-
ser wurde unsere Abteilung aufgel6st. Die Stimmung
und Zusammenarbeit war so grossartig, dass wir uns
wiederkehrend jedes Jahr im September zu einem
Zusammentreffen mit unseren Partnerlnnen sehen wer-
den.

Es ist mir personlich ein Bedurfnis, meiner Abteilung
FeSp, dem gesamten OK ESAF 2004 fur den grossarti-
gen Einsatz und fur die tolle Zusammenarbeit herzlich
zu danken. Es war ein rtudig schénes Fest, und dieses
wird uns noch lange in positiver Erinnerung bleiben.

Alles im Blickfeld und im Griff

Ehre, wem Ehre gebiihrt
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Wirtschaft

Ressortleiter: Martin Schmidli

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Unsere vielseitige Aufgabe war die Organisation der
Verpflegung vor, wdhrend und nach dem Fest fur
Helferlnnen, Teilnehmer, Festbesucher, Funktionare,
Gaste, Sponsoren und Medien. Die Ubergeordneten
Leitgedanken des GOK, Wirtschaftlichkeit und
Kameradschaft, sollten die Arbeit in unserem Ressort
pragen.

Organisation/Personaleinsatz

Das Ressort wurde mit klar zugewiesenen Aufgaben
und Kompetenzen wie folgt strukturiert:

Der Ressortleiter zeichnete fir die Bereiche Gesamt-
koordination, Sitzungsleitung, Behtérdenkontakte sowie
die Ressortvertretung nach aussen verantwortlich.

Das Aufgabenfeld von Ressortleiter-Stv. Peter Gabriel
umfasste die Bereiche Einkauf/Beschaffung, Lieferanten-
partner, Chrampferbeiz und Sitzungsprotokolle. Unter
seiner Leitung amtierten Beni Felder als Chef
Chrampferbeiz, Hanspeter Wicki als Chef Logistik sowie
Franz Kupper (Bell/Coop) und René Koller (Eichhof) als
Vertreter der Hauptlieferanten.

Ressortleiter-Stv Peter R. Wyss Ubernahm die Aufgaben
Verkauf, Festwirtschaften, Schwingergasse, OK-Stande
und Kolportage. Ihm standen Franz Frey als Chef OK-
Stande/Kolportage und Helmuth Achermann als Chef
Schwingergasse zur Seite.

Die Budgetierung, Buchhaltung, Kostenstellenrechnung
und der Cash-Service war bei Werner Vitali in besten
Handen.

Festvorbereitung

Nach dem Besuch 2001 in Nyon und einer Reko-Reise
zum Ressortleiter Wirtschaft des Festes von 1995 in
Chur wurde uns schnell einmal klar, dass wir nicht auf
bestehenden Vorlagen und Zahlenmaterial aufbauen
konnten, sondern dass das ganze Konzept von Grund
auf neu zu erarbeiten war. Die Arbeit wurde Anfang
Januar 2002 aufgenommen.

Auf der Grundlage der 6rtlichen Begebenheiten und der
personellen Maoglichkeiten erarbeiteten wir ein
Wirtschaftskonzept, dessen Komponenten spater im
Einzelnen vorgestellt werden. Bedingt durch die grosse
Anzahl Schnittstellen mit praktisch allen Ressorts aus
samtlichen Abteilungen erforderte der Informationsfluss
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besondere Aufmerksamkeit. Es resultierten zeitrauben-
de, bilaterale Gesprache, bei denen die gleichen
Informationen mehrfach ausgetauscht wurden. Durch
die Einbindung der Ressorts Bau und Wirtschaft ins eOK
einerseits, und die Bestimmung eines kompetenten
Leiters Ausfuhrung durch das Ressort Bau andererseits,
wurde diese Problematik entscharft. Besonders wichtig
war in diesem Zusammenhang auch die koordinierte,
detaillierte Absprache mit allen Beteiligten bezlglich
Nutzung der verfligbaren Flachen und Infrastrukturen
auf dem Festgelande und deren definitiver Zuteilung.

Die fur unser Ressort relevanten Behérden (Amt fir das
Gastgewerbe, Gewerbepolizei, Lebensmittelinspektorat
und Feuerpolizei) wurden friihzeitig kontaktiert, um
bereits in der Planungsphase die gesetzlichen Vorschrif-
ten einfliessen zu lassen.

Schliesslich gehoérten zur Vorbereitungsphase auch
Besuche an mehreren Schwingfesten, um die Beddirf-
nisse und Vorlieben der Festbesucherlnnen in kulinari-
scher Hinsicht kennenzulernen, und uns ein Bild Uber
das Ubliche Preisgeflige zu verschaffen.

Unser erklartes Ziel, moglichst alle Probleme und
Fragestellungen sowie samtliche finanziellen Aspekte
bereits vor dem Fest zu erledigen, haben wir von einer
Ausnahme abgesehen erreicht.

Lieferantenpartner

Eine der ersten Aufgaben war die Suche nach wenigen,
dafur leistungsfahigen lokalen oder regionalen Liefe-
ranten, die das vorgdngig festgelegte Kernsortiment
abdecken sollten. Mégliche Partner wurden mit einem
detaillierten Anforderungskatalog bedient, in dem unter
anderem Lieferorte, Reaktionszeiten, Rlcknahme-ga-
rantien, differenzierte Rechnungsstellung sowie Schluss-
statistiken festgehalten waren. Dank Peter Gabriels her-
vorragender Arbeit resultierte einerseits ein bedeuten-
der Sponsoringbeitrag, und andererseits ein Pool von
echten Partnern, die sich auch untereinander als Team
verstanden. Flr einen optimalen Informations-fluss stell-
ten der Getranke- sowie der Fleisch-/Brotliefe-rant je
einen Vertreter, der im Ressort Wirtschaft mitarbeitete.

Alle Partner erbrachten eine ausgezeichnete operative
Leistung. Der Grossandrang am Freitagabend flhrte
bereits zu ersten Nachlieferungen flur Festwirtschaften
und Standsteller. Der 24-h-Pikettdienst funktionierte
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Ressort

Wirtschaft

tadellos. Es gab keine nennenswerten Nachschubpro-
bleme, und bis am Schluss konnten unseren Gasten
kihle Getrdnke angeboten werden. Dank der vertrag-
lich festgelegten Ricknahmegarantie hatten wir keine
Restwarenbestdnde. Der Eingang der Abrechnungen
und verlangten Verbrauchszahlen erfolgte terminge-
recht, sodass die Rechnungskontrolle und die Zahlun-
gen zUgig erledigt werden konnten. Der Abschluss eines
Vertrages im Bereich Kaffee erwies sich als problema-
tisch, da die Exklusivitat auf dem Festgelande (Festwirte,
Standsteller) kaum durchsetzbar war.

Aktive/Funktionare

Die Verpflegung der Schwinger, Steinstésser und
Funktionare wurde durch das Restaurant Murmatt (AAL)
abgedeckt. Basis bildete die vom Ressort Schwingen
kreierte Festkarte, wobei auf sportlergerechte MenUs
geachtet wurde. Vom Freitagabend bis am Montag-
mittag wurden insgesamt je rund 500 Frihstiicke und
Nachtessen sowie rund 900 Mittagessen ausgegeben.
Die Qualitat der Verpflegung und deren Abwicklung
ausserhalb des Festtrubels wurde sehr positiv aufge-
nommen.

Die ganze Allmend wurde zu einer einzigartigen «Festhutte»

Festwirtschaften

Auf dem Festplatz Allmend sowie bei den Hornussern in
Emmen wurden insgesamt neun an Profis verpachtete
Festwirtschaften mit total 13'200 gedeckten Sitz-
platzen, jede mit eigenem Motto, entsprechender
Dekoration und passender Unterhaltung eingerichtet.
Nachdem die Standorte und Grossen der verschiedenen
Zelte und Hallen im Rahmen der Gesamtplanung des
Festgelandes definiert waren, wurde eine einheitliche,
fixe Pachtabgabe pro Sitzplatz festgelegt. Wie bei den

Lieferanten wurden auch mit den Festwirten detaillierte
Vertrage abgeschlossen, die unter anderem eine klare
Abgrenzung der OK-seitigen Leistungen, das Liefe-
rantenkonzept, das Pflichtsortiment, das Entsorgungs-
konzept sowie das jeweilige Motto und die Unter-
haltung beinhalteten. An mehreren Orientierungs- und
Koordinationssitzungen wurden die einzelnen Konzepte
besprochen, das Pflichtsortiment vorgestellt und offene
Fragen gelost. Dank Peter Wyss' ausgezeichneter Arbeit
entstand so nicht nur ein abwechslungsreiches Angebot
flr die Festbesucherlnnen, sondern auch ein homoge-
nes Team an professionellen Festwirten, die ihre grosse
Aufgabe zur allseitigen Zufriedenheit zu 16sen wussten.

Bei mehreren Festwirtschaften zeigte sich bereits am
Freitagabend, dass aus Spargrinden zu kleine Kuhl-
kapazitaten geplant worden waren. Diese sollten allen-
falls zukUinftig ebenfalls vom OK geplant und durch eine
hohere Sitzplatzabgabe weiterverrechnet werden. Der
furiose Festauftakt am Freitagabend bescherte allen der-
massen viel Arbeit, dass samtliche noch vorhandenen
Bedenken hinsichtlich wirtschaftlichem Erfolg hinféllig
wurden. Obwohl nicht alle Festwirte mit gleich effizien-
ten Konzepten agierten, wurden praktisch ausnahmslos
die Erwartungen Ubertroffen. Die Rickgabe der Zelte
und Hallen erfolgte mit einer Ausnahme problemlos und
fristgerecht. Der geordnete Festverlauf und die gute
Organisation wurden ausnahmslos positiv bewertet.

Prost auf ein «ruddiges» Fest
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Festplatz
Die einzigartige Arena
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Wirtschaft

Schwingergasse

Entlang der zur «Schwingergasse» umfunktionierten,
flr den Verkehr gesperrten Horwerstrasse wurden rund
sechzig extern verpachtete Stande sowie 1'000 unge-
deckte Sitzplatze aufgebaut. In der Person von Helmuth
Achermann (Prasident Zentralschweizerische Marktfah-
rervereinigung) hatten wir fir diesen wichtigen Bereich
eine kompetente Fachperson in unserem Ressort. Die
Standabgaben berechneten sich aus einem Laufmeter-
ansatz sowie Pauschalen fir Wasser- und Stroman-
schlisse. Bei der Vergabe wurde eine gesunde Mischung
zwischen Verpflegungs-, Verkaufs- und Unterhaltungs-
standen angestrebt, wobei die Verpflegungsstande eine
hohere Standmiete zu entrichten hatten. Die Verkaufs-
sortimente wurden im Detail vertraglich festgehalten,
und auch fdr die Standsteller galt das Ubergeordnete
Lieferantenkonzept mit den Pflichtartikeln sowie das
Entsorgungskonzept. Da viele Marktfahrer offensichtlich
recht kurzfristig disponieren, erstreckte sich die Ver-
mietung der Flachen bis kurz vor das Fest.

Die vertragskonforme Platzierung der Stande und deren
Abnahme durch das Lebensmittelinspektorat und die
Feuerpolizei war mit grossem Aufwand verbunden.
Noch ausstehende Pachtabgaben wurden sofort bar ein-
gezogen, und fir zum Teil nicht angemeldete Kuhl-
infrastruktur musste eine Lésung gefunden werden.
Schliesslich prasentierte sich die «Schwingergasse» als
eigentliche Flaniermeile mit einem kunterbunten
Angebot, welches vom Freitag- bis am Sonntagabend
ausserst rege genutzt wurde. Alle Standsteller waren mit
den Ergebnissen hochst zufrieden, und viele erreichten
nie erwartete Rekordumsatze.

Das Belieferungskonzept fur die Schwingergasse hat
sich nicht bewdhrt. Durch die grosse Zahl an
Festbesucherinnen gestaltete sich die Anlieferung sehr
mihsam. Sinnvoller wdare es gewesen, fir die
Standsteller einen rund um die Uhr gedffneten Cash &
Carry sicherzustellen

Grill- und Kolportagestinde

Die Verpflegung direkt um und in der Arena wurde
durch vier grosse, vom OK betriebene Verkaufsstationen
mit 600 gedeckten, 1'400 ungedeckten Sitzpldtzen und
rund 200 Stehtischen sowie sechs grosse, ebenfalls vom
OK' betriebene Kolportagestationen mit zusatzlichem
Direktverkauf hinter jeder Tribline abgedeckt. Fir diese
far den wirtschaftlichen Erfolg massgebliche Heraus-
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forderung konnte mit Franz Frey (Rivella) ein lupenreiner
Festprofi fir die Mitarbeit in unserem Ressort gewonnen
werden, der von Ruth Richner im administrativen
Bereich perfekt untersttzt wurde.

In minutidser Vorarbeit wurden ausserst leistungsfahige
Verkaufseinheiten geplant, an denen nur das Kern-
sortiment angeboten wurde. Eine Schlisselrolle spielten
die 10 Standchefs und ihre Stellvertreter, die vom Ressort
Personal fast ausnahmslos aus den Tréagervereinen rekru-
tiert werden konnten. An zwei Abenden wurden diese
Chefs auf ihre Fihrungsaufgabe vorbereitet, das
Sortiment vorgestellt und die Ablaufe eingelibt. Grossen
Respekt hatten wir alle vor dem Kaltstart, der unsere aus
zahlreichen Vereinen zusammengewdrfelten Teams am
Fest erwartete. Dank der seridsen Vorbereitung und einer
sensationellen Arbeitsmoral wurde die riesige Aufgabe
mit Schwung in Angriff genommen und ausgezeichnet
geldst, sodass die hochgesteckten Umsatzziele sogar
leicht Ubertroffen werden konnten.

Die Fuhrung einer Kostenstellenrechnung fir jede ein-
zelne Absatzstelle als Kontrollinstrument hat sich
bewahrt. Die Abweichungen zwischen Soll- und Ist-
Umsatzen betrug weniger als 0,5%. Gewisse Anlauf-
schwierigkeiten gab es im Bereich Kaffeekiche, die am
Samstagmorgen enorm unter Druck stand. Generell
befriedigte die Qualitat des Kaffee creme fir die Arena
nicht, sodass allenfalls eine andere Produktionsart
geplant werden muss. Als stérend und fur die
Verantwortlichen zeitraubend entpuppte sich der
Schichtwechsel beim Personal. Die Kolporteure mussten
speziell motiviert und permanent «auf Trab» gehalten
werden. Der Cash-Service sorgte fur einen reibungslo-
sen und ausserst diskreten Geldverkehr. Die im Voraus
definierten Mengengeriste erwiesen sich als realistisch,
das Sortiment und die Infrastruktur haben sich bewahrt.
Bereits am Montagabend waren samtliche Verkaufs-
stellen gerdumt und konnten an das Ressort Bau abge-
geben werden. Die Kommunikation via Handy hat sich
nicht bewahrt, da das Netz haufig komplett Gberlastet
war. Verbindungen via Funk sind zwingend notwendig.

Gaste- und VIP-Zelt

Dieses neue Angebot wurde durch das Ressort
Marketing/Sponsoring initiiert, und durch zwei an Profis
verpachtete Zelte mit 1'000 und 800 gedeckten
Sitzplatzen fur Offizielle, Gaste, VIP's und Sponsoren
abgedeckt. In unmittelbarer Nahe zur Arena und trotz-

—



ESAF_Schlussbericht.gxd

21.2.2005 11:33 Uhr

Ressort

Seite 39 an

Wirtschaft

dem abseits des grossen Festrummels gelegen, wurden
die zwei Apéros und Mittagessen in gepflegtem
Rahmen mit hochwertiger Verpflegung sehr geschatzt.

Helferverpflegung/Chrampferbeiz

Die Verpflegung der Helferinnen wahrend der Auf- und
Abbauphase konnte durch ein Arrangement mit einem
Restaurant in unmittelbarer Nahe zum Festplatz unkom-
pliziert gelost werden. Wahrend des Festes hatten die
Helferlnnen gemass dem vom OK verabschiedeten
Entschadigungskonzept  Anrecht auf Getranke,
Zwischenverpflegungen und Hauptmahlzeiten, fir wel-
che sie von den jeweiligen Ressortverantwortlichen Bons
erhielten. Die Getranke und Zwischenverpflegungen
konnten ausschliesslich an den vom OK betriebenen
Standen eingeldst werden, und fur die Hauptmahlzeiten
vom Freitag bis Sonntag richtete das Ressort Wirtschaft
eine Chrampferbeiz mit 700 Platzen ein, die dank ihrer
Lage abseits des Trubels und dem grosszigigen
Verpflegungsangebot sehr geschatzt wurde. Allerdings
musste die Offnungszeit am Abend (bis 20.00 Uhr) auf
Grund des Schichtbetriebes verlangert werden. Insge-
samt wurden rund 15'000 Getranke, 8'000 Zwischen-
verpflegungen und 5'300 Hauptmahilzeiten abgegeben.

An dieser Stelle sei auch noch das Helferfest erwahnt,
welches Mitte November als Dank an alle Chrampfer-
Innen durchgefihrt und von 1'800 Personen besucht
wurde.

Finanzen

Durch ein realistisches, auf Kostenseite genaues Budget
und die Fihrung einer Betriebsbuchhaltung wurden fir
zukinftige Feste sehr gute Grundlagen geschaffen. Die
Zusammenarbeit innerhalb des Ressorts funktionierte
absolut reibungslos, die in Tranchen aufgeteilte Rech-
nungsstellung an Sponsoren, Festwirte und Standsteller
erfolgte plangemass, und die Zahlungster-mine wurden
grossmehrheitlich eingehalten. Der Cash-Service wah-
rend des Festes erfordert ausreichende Ressourcen
(Z&hlmaschinen und Personal), um die enorme Menge
an Bargeld verarbeiten zu kdnnen. Die ge-planten
Stockgelder und die Menge an Kassen erwies sich als
zweckmassig. Es ist zu prufen, ob es sinnvoll ist, gleich-
zeitig eine Buchhaltung durch das Ressort Wirt-schaft
und das Ressort Finanzen zu fuhren (inkl. MwSt-
Abrechnung), oder ob nur das Nettoergebnis an das OK
abzuliefern ist. Der Geldservice fur die Standsteller und
Festbesucher (Bancomat) erwies sich als ungenlgend.

Das Fest in Zahlen

Der Donnerstagabend entsprach hinsichtlich Besucher-
aufmarsch ganz klar nicht den Erwartungen. Glickli-
cherweise sollte dies die einzige Enttauschung bleiben.
Vom Freitagmittag bis am spaten Sonntagabend erleb-
ten wir mit grosser Genugtuung, dass sich die grosse
Vorarbeit, welche an die Grenzen dessen geht, was man
von einer ehrenamtlichen Tatigkeit erwarten kann,
gelohnt hatte. Das Konzept funktionierte, und die gros-
se Vielfalt im Verpflegungsbereich wurde von allen
Festbesucherinnen sehr geschatzt. Ausnahmslos zufrie-
dene Gaste, Festwirte und Lieferanten, was will ein OK
mehr?

Umsatz
Festwirtschaften Fr. 2,7 Mio
OK-Sténde Fr. 1,4 Mio
Schwingergasse Fr. 0,6 Mio
Verbrauch
Bier 127'300 It
Alkoholfrei 92'000 It
Wein 12'800 It
Spirituosen 2'700 It
Fleisch 25'000 kg
Brot 6'000 kg
Bier 316'000 Einheiten
Alkoholfrei 163'000 Einheiten
Wein 18'700 Einheiten

30'000 Becher
60'000 Becher

Kaffee créme (nur Arena)
Schwingerkafi (nur Arena)

Bratwurste 70'000 Stk
Cervelat/Wienerli 27'500 Stk
Sandwiches 35'000 Stk
Pommes frites 22'000 Port
Glace 27'500 Stk
Buttergipfel 12'500 Stk
Bratkase 7'500 Port
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Schwingen

Ressortleiter: Xaver Fleischlin, Stv. Bruno Stofer

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Das Schwingkomitee hatte innerhalb der Gesamtorga-

nisation des ESAF 2004 in Luzern folgende Aufgaben zu

erfullen.

— Bereitstellen der Festarena mit 7 Sdgemehlplatzen mit
einem Durchmesser von 14 Metern, inkl. notwendige
Infrastruktur fir die Kampfrichter, Tafelibueben und
Aktivschwinger

— Organisation der Verpflegung fur die Schwinger, Ein-
teilung, Kampfrichter, Verbindungsméanner und Tafeli-
bueben

— Zweckmassiges Einrichten und Bewachen der Garde-
roben in Mehrzweckhalle fir Schwinger, Steinstosser,
Platzarzt und Helfer Schwingkomitee

- Uberwachung und Sicherheit innerhalb der Seilab-
schrankung in der Arena

Organisation/Personaleinsatz
Ressortchef: Xaver Fleischlin, Eich
Stv.. Bruno Stofer, Sempach
Protokollfuhrer: Poldi Blum, Oberkirch

Bau Arena: Urs Gruter, Sempach
Einrichten MZH: Fredy Achermann, Wolhusen
Instruktion/Uber-

wachung Personal: Toni Fleischlin, Eich

Um einen reibungslosen Ablauf zu gewdhren, rekrutier-
te ich nur Personen, welche ich personlich kannte und
Schwingfesterfahrung mitbrachten. Die Grundkenntnis-
se Uber den Ablauf eines Schwingfestes waren dadurch
von vornherein bekannt, was die Aufgabe der Verant-
wortlichen erleichterte und sich in jeder Hinsicht
bewahrte.

Festvorbereitung

In der Anfangsphase wurde die entsprechende Infra-

struktur fir unser Schwingkomitee reserviert.

— Unterkunft im AAL fur Schwinger und Funktionare
vom ESV (alles 2er- bis max. 6er-Zimmer mit fl. Warm-
und Kaltwasser, Duschen, Aufenthaltsraumen usw.)

— Mehrzweckhalle mit 1150 m2 Flache fur Schwinger,
Steinstdsser und Helfer Schwingkomitee

— Reservation Einteilungsbiro im AAL mit angrenzen-
dem Rechnungsbtiro

— Erstellen eines Schwingerpasses im Bon-System fir
Schwinger, Steinstdsser, Einteilung, Kampfrichter- und
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Ausbildner, Sekretar ESV und offizielle Betreuer. Es
wurden vier verschiedene Schwingerpdsse mit ent-
sprechend verschiedenen Leistungen angeboten

— Fur die kunftigen «Eidgenossen» wurden in Abspra-
che mit dem ESV 53 Schwingerkranze mit Beschrif-
tung bestellt

— Fur die Schwinger wurden 60 Schwinghosen in vier
verschiedenen Grdssen angekauft und beschriftet
sowie 20 weitere aus einem Schwingklub zugemietet

Angriff ist die beste Verteidigung

Aufbauphase

10 Tage vor dem Fest wurde mit dem Aufbau der Mehr-
zweckhalle begonnen. 10 Tonnen Spanplatten wurden
aufgestellt und montiert. Die neun Aufenthaltsraume
wurden nach Anzahl Schwinger und Personen der Ver-
bande unterteilt. Ebenfalls wurden gentigend Sitz- und
Liegegelegenheiten flr die Schwinger bereitgestellt.
Damit eine gute Ordnung und Ubersicht in den Rdumen
gewahrleistet war, haben wir 500 Kleiderhaken mon-
tiert. In der Mehrzweckhalle befanden sich auch
Duschen und WC fir die Wettkdmpfer. Die ganze Halle
wurde mit Lautsprechern ausgerUstet, damit die Wett-
kéampfer immer zur richtigen Zeit am richtigen Ort sich
einfinden konnten.

Fur den Aufbau der Schwingerarena benétigten wir
250 m3 Tannensagemehl. Bei der Einzeichnung der sie-
ben Ringe haben wir darauf geachtet, dass fur alle Zu-
schauer jederzeit eine mdglichst optimale Sicht auf alle
Platze gewadhrleistet war. Diese Voraussetzung erhielten
wir mit dem drei Wochen vor dem Fest eingebauten
sechseckigen Rasenziegel. Nebst dem Organisatorischen
hat sich dieser aufwandig eingebaute Rollrasen auch fir
die Schwinger, Funktiondre und Zuschauer wahrend des
ganzen Festes hervorragend bewahrt und prasentiert.

—
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Ressort

Schwingen

Auch die festliche Atmosphdére stimmte

Am Rasenrand wurden fir die Schwinger drei grosse,
geschmuckte Brunnentrdoge mit fliessendem Wasser ins-
talliert. Auf das Bereithalten von Tee fur die Wettkdmp-
fer wurde aus hygienischen Griinden auf dem Schwing-
platz verzichtet.

FUr eine sportlergerechte Verpflegung der Wettkampfer
wurde ein speziell zusammengestellter MenUplan ange-
boten. Dieser wurde je nach Festkarte vom Freitagabend
bis Montagmorgen angeboten.

Durchfiihrung

Wahrend des Festanlasses standen insgesamt 372
Schwinger und Funktionare sowie 85 freiwillige Helfer
im Einsatz.

Die freiwilligen Helfer wurden gezielt durch unser
Komitee rekrutiert und wie folgt eingesetzt:

Ordnungsdienst in Arena 14
Funker 4
Platzinstandstellung 6
Tafelibueben 23
Verbindungsmanner 8
Div. Eingangskontrollen fir Schwinger 30

Im Besonderen gefordert war der aus ca. 14 Personen
bestehende Ordnungsdienst. Er hatte daftr zu sorgen,
dass sich keine unberechtigten Personen wie Fotogra-
fen, Presseleute, Betreuer und Zuschauer auf dem
Wettkampfplatz aufhielten. Die stéandigen Kontrollen
und konsequenten Anwendungen der vorgegebenen
Anweisungen durch diese Ordnungshlter gaben am
Samstag zu einigen mihsamen Diskussionen Anlass.
Am Sonntag haben wir dann alle Personen, welche sich
innerhalb der Seilabschrankung aufhalten durften, wei-
ter weg von den Platzen stationiert, um so einen besse-
ren Blick fur alle Zuschauer zu gewahrleisten. Im Ubri-

gen ist in Zukunft darauf zu achten, dass moglichst
wenige Personen sich direkt am Platzrand des jeweiligen
Ganges aufhalten, wo sich die Spitzenpaarungen einfin-
den.

Unsere Helfer wurden ebenfalls beim Festakt, wahrend
des Schlussgangs und bei der Rangverkiindigung ent-
sprechend eingesetzt.

Festnachbereitung

Bereits am frhen Montagmorgen haben wir mit dem
Abbau des Platzes, der Garderoben und weiteren Infra-
strukturen des Schwingkomitees begonnen. Das nasse
und eingewalzte Sdgemehl wurde gemass Vereinbarung
kostenlos ab Platz abgesaugt und entsorgt.

Samtliches Ubriges Material wurde demontiert, gereinigt
und an seinen urspringlich abgemachten Ort retour-
niert. Dank Wettergltick und einem motivierten Helfer-
team waren bis am Montagabend alle Abbauarbeiten in
meinem Komitee abgeschlossen.

Bemerkungen/Verbesserungen

Nach zuverlassiger und grindlicher Vorbereitung verlief
die Arbeit in unserem Komitee programmgemadss und
ohne Pannen. Mit grosser Unterstitzung der verant-
wortlichen Personen konnten schliesslich auch die
Kosten auf ein absolutes Minimum beschrankt werden
und das gesamte Budget mehr als eingehalten werden.

Abschliessend freue ich mich, zusammen mit allen mei-
nen stets motivierten Helfern einen Beitrag zum guten
Gelingen des ESAF 2004 in Luzern geleistet zu haben.

— =

Mit «Schwung» zum Resultat
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Hornussen

Ressortleiter: Peter Schnellmann

Aufgaben

— Erstellung des Konzeptes fir die Planung und Durch-
fihrung des Wettkampfes auf dem Militérflugplatz
Emmen

— Erarbeitung der Festorganisation, der Infrastruktur-
und Einrichtungsplane, des Budgets sowie des
Situationsplanes des Wettkampfplatzes, zusammen
mit den Prasidenten der Hornussergesellschaften
Malters und Luzern

— Aufstellen der Tatigkeitslisten

— Verhandlung mit dem Waffenplatzkommandanten der
Betriebe der Luftwaffe und den 5 Landbewirtschaftern

— Beschaffung der diversen Wettkampfauszeichnungen

— Sicherstellung der Verpflegung und der Unterkunft ftr
Wettkampferlnnen, Funktionare und Gaste

— Vorstellung des Wettkampfes am 24. Januar 2004 an
der DV des Eidg. Hornusserverbandes in Huttwil

Zielsetzung

— Dezentral zum ESAF Luzern autonome Vorbereitung
und Durchftihrung der Hornusserwettkdmpfe auf dem
Flugplatz Emmen

Budget

— Einnahmen Fr. 57'750.00
— Ausgaben Fr. 97'020.00
— Mehrausgaben Fr. 39'270.00

Organisation

— Die Organisation des Wettkampfes lag vollumfanglich
beim Ressort Hornussen, welches dem Departement
Festanlass/Sport zugeteilt war

LR LR
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Volle -Konéentration
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Ob ich den Nauss wohl gut treffen werde?

— Der Ressortleiter wurde tatkraftig durch den Prasiden-
ten der Hornussergesellschaft Malters, der gleichzeitig
als Stellvertreter des Ressortleiters amtete, und dem
Prasidenten der Hornussergesellschaft Luzern unter-
stltzt

Personaleinsatz

—Das Personal rekrutierte sich aus den Hornusser-
gesellschaften Malters und Luzern, der Zivilschutz-
organisation Emmen, dem ortlichen Samariterverein,
dem Schaferhunde-Klub, der Volkstanzgruppe, Mitar-
beitern des Waffenplatzes sowie Funktionaren des
Eidg. Hornusserverbandes (total ca. 40 Personen)

Einrichtungen

— Ab Dienstag, 17. August 2004, wurden die Spielfelder
abgesteckt. Am Freitag, 20. August 2004, Kontrolle
und Freigabe des Wettkampfplatzes durch den
Obmann EHV Peter Rytz

- Ab Mittwoch, 18. August 2004, Montage des
Festzeltes (inkl. Kliche, Bihne, Fahnenburg usw.), der
WC-Anlagen und Verpflegungsstande sowie der Ins-
tallationen von Elektrisch, Wasser, Abwasser, Daten-
Ubertragung, Lautsprecher und Fernsehibertragung

— Da bis Donnerstag, 19. August 2004, Flugbetrieb war,
konnte die Tribtne und die Resultatwand erst am
Freitag, 20. August 2004, montiert werden
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Ressort

Hornussen

Signalisation

Ab Donnerstag, 19. August 2004, Aufstellen der Hin-
weistafeln auf den verschiedenen Zufahrtsstrassen und
auf dem Wettkampfgeldnde

Empfang (21. August 2004)

— 10.00 Uhr Eintreffen der Hornussergesellschaften auf
dem Wettkampfplatz

—10.30 Uhr Orientierung durch Obmann EHV Peter Rytz

— Begrussungsansprache des Ressortleiters

Wettkampf (21./22. August 2004)

11 Ries/22 Gesellschaften

—21. August, 13.00 Uhr, Anhornussen

—22. August, 09.00 Uhr, Ausstich

—22. August, 15.00 Uhr, Rangverkindigung

— Der recht heftige Seitenwind am ersten Wettkampftag
verlangte hdchste Konzentration bei der Arbeit im Ries

Resultatiibermittlung

— Die Resultate wurden online in das Abrechnungsbiro
des ESAF Luzern Ubermittelt. Verteilung der Ranglisten
sowohl in Luzern wie vor Ort in Emmen

Uberwachung

— Wahrend der Néachte 20./21. und 21./22. August
2004 Uberwachung des Wettkampfgeldndes durch
Mitglieder des Schaferhund-Clubs mit Hund

— Wettkampfgeldnde war wahrend der Nacht abge-
schlossen

Versierte Zuschauer...

Festnachbearbeitung Infrastruktur

— Ab Sonntagabend, 22. August 2004, Demontage der
Einrichtungen und Installationen

— Montag, 23. August 2004, Ricktransport des Materials

...und gekonnte Technik

Wettkampfplatz

— Instandstellung der havarierten Landflachen

— Ausbessern der Hartplatze

— Kontrolle und Abgabe aller Rechnungen an den
Finanzchef

Verbesserungen

— Wegen besserer Nutzung der Synergien und Steige-
rung der Festattraktivitdt sollten die Hornusser-Wett-
kampfe in unmittelbarer Nahe der Schwing-Arena sein

— Das Festzelt muss exklusive der Buhne ein Fassungs-
vermdgen von ca. 1000 Personen haben

— Da die Zuschauer die Wettkdmpfe hinter den einzel-
nen Ries mitverfolgen, ist keine Tribline notwendig

Zusammenfassung

— Die Wettkampfe wurden wie geplant ruhig und diszi-
pliniert durchgefihrt und abgeschlossen

— Die ausgezeichnete Stimmung am Absenden motivier-
te die Anwesenden, den Nachmittag in den Abend zu
verlangern

— Die vielen sehr guten Echos bestdtigen das ideale
Wettkampfgelande und die gelungene Durchfiihrung
des Wettkampfes
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Steinstossen

Ressortleiter: Josef Burch

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Der Eidg. Schwingerverband (ESV) beauftragt das OK
des Eidg. Schwing- und Alplerfestes (ESAF) in einem
Pflichtenheft Art. 2.10.4, die Organisation und Durch-
fihrung eines Steinstosswettkampfes mit Unspunnen-
stein 83.5 kg, 40 kg und 20 kg Stein.

Wettkampfbestimmungen

Die Wettkampfbestimmungen fir den Unspunnenstein
und dem 40-kg-Stein waren im Festreglement des ESV
umschrieben. Fir den 20-kg-Stein musste ein separates
Reglement neu erstellt werden, da mit diesem Stein
letztmals 1937 in Lausanne am Eidg. Schwing- und Alp-
lerfest gestossen wurde, dies gemass meiner Recherche
in den Festschriften 75 und 100 Jahre Eidg. Schwinger-
verband. Als Hilfsmittel diente das Wettkampfreglement
des ESV einerseits und andererseits die Wettkampfbe-
stimmungen des Eidg. Nationalturnerverbandes.

Organisation/Personaleinsatz

Es wurden zwei Anlagen mit je einer Betonanlaufbahn
(16 x 1 m) erstellt, wovon eine Anlaufbahn (20-kg-Stein)
mit einer Tartanbahn zusatzlich versehen wurde. Fir
diese beiden Anlagen wurden zwei Anlagechefs und 6
brevetierte Kampfrichter des Eidg. Nationalturnerver-
bandes bestimmt.

Hilfspersonal

Die Sandgrube muss nach jedem Stoss zurechtgestellt
werden. Fir diese Arbeit missen zwei Hilfspersonen an-
wesend sein.

Festvorbereitung

Die Ausschreibungen erfolgten in der «Schwingerzei-
tung», «GYMlive» und im Organ «Der Nationalturner».
Den grossten Erfolg erzielten wir aber mit den Lautspre-
cherdurchsagen an den verschiedenen grossen
Schwingfesten, vor allem in der Innerschweiz, da die
Steinstdsserhochburg eindeutig im Entlebuch und im
Marchgebiet liegen. Ebenfalls haben wir bei Radio
Sunshine mit den entsprechenden Schwingfest-Spots
Werbung fur das Steinstossen veranlasst. Mit dieser
Werbung wurden wir schlussendlich total Uberrascht,
konnten wir doch einen absoluten Rekord an
Teilnehmern in allen Kategorien erzielen. Wir mussten
leider 16 Wettkampfern die Teilnahme am ESAF absa-
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gen, da wir «nur» 109 Ehrengaben bereitgestellt hatten.
Zufolge der grossen Teilnehmerschaft wurde der
Wettkampfbeginn auf 13.00 Uhr vorverlegt.

Es wurden zwei Anlagen mit je einer Betonanlaufbahn
(16 x 1 m) erstellt, wovon eine Anlaufbahn (20-kg-Stein)
mit einer Tartanbahn ausgelegt wurde. Eine Anlaufbahn
(Unspunnen- und 40-kg-Stein) wurde bis zur Sandgrube
gebaut. Die Anlage muss unbedingt in unmittelbarer
Nahe der Schwinger-Arena sein, da das Interesse an die-
sem Wettkampf sehr gross ist. Fir die Herrichtung der
Anlagen war das Baukomitee gemass unseren Vorgaben
(Plan) verantwortlich. An einer speziellen Bausitzung
wurden die Details fur das Qualifikations- und Demo-
stossen in der Arena besprochen. Zusatzlich trafen wir
uns zu einer Begehung der Anlagen. Diese Zusammen-
arbeit war ausgezeichnet und stellte sich als sehr positiv
heraus.

Fur die Wettkdmpfer ist rechtzeitig fur eine geeignete
Unterkunft zu sorgen.

Fur die Ehrengabensammlung waren Marco und Fosu
Schnider verantwortlich. Diese waren wiederum im
Gabenkomitee der Schwinger integriert.

Die Zusammenarbeit mit dem Ressort Schwingen hat
sich ebenfalls sehr bewahrt. Dieses Ressort (ibernahm
auch die ganze Verantwortung und Einteilung der
Garderobenrdume fir die Steinstdsser.

Bezugsorte der Steine

Der Unspunnenstein wird jeweils beim STV-Interlaken,
Peter Michel, Sendlistr. 1, 3800 Interlaken (079 356 43
82), und der 40-kg-Stein jeweils vom Mythenverband,
Fredy von Euw (041 810 47 16), bezogen. Leider waren
hier keine friheren Vereinbarungen getroffen worden,
sodass die Forderung fur die Miete der beiden Steine viel
zu hoch waren (z. B. 8 Eintritte plus 8 Ubernachtungen
(Unspunnenstein) resp. 5 Eintritte fir den Mythenstein).
Nach Rucksprache mit dem ESV und einer nachtraglich
speziellen Abmachung mit dem STV Interlaken, mussten
wir schlussendlich 4 Triblnenkarten fir die Miete des
Unspunnensteins geben. Aus den bekannten Grinden
wurde auf den Mythenstein verzichtet. Der Eidg.
Nationalturnerverband (ENV) stellte den 40- und 20-kg-
Stein gratis zur Verfigung. Der ESV muss zwingend eine
Vereinbarung Uber die Hohe der Mietpreise (Ein-
trittskarten) mit den beiden Vermietern abschliessen.
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Ressort

Steinstossen

Ressortsitzungen

Unser Ressort traf sich zu drei Sitzungen, wo wir die
Details besprochen haben. Zu diesen Sitzungen wurden
jeweils Marco oder Fosu Schnider vom Steinstdsser-
Gabenkomitee eingeladen. Zuséatzlich zu einer Bespre-
chung haben wir zwei aktive Steinstdsser eingeladen.

Durchfiihrung

Am Wettkampftag traten 105 Wettkdmpfer (2 davon
US-Athleten aus San Diego) von den 109 angemeldeten
(36 Unspunnenstein, 89 mit dem 40-kg-Stein und 82
mit dem 20-kg-Stein) zum Wettkampf an. Die Durch-
fihrung war optimal.

Das Interesse der Zuschauer war enorm, teilweise waren
3000-4000 Personen anwesend, sodass eine grossarti-
ge Wettkampfstimmung herrschte.

Wir durften den Athleten, dank den vielen Spendern,
einen wunderbaren Gabentempel prasentieren.
Innerhalb der Schwingerarena, vor der Ehrentriblne, ist
am Sonntagnachmittag fir ein Demostrationsstossen
der 8-10 besten Stdsser mit dem Unspunnenstein aus
der Qualifikation eine Anlage aufzubauen. Sandgrube
kann vorgangig im Rasen eingebaut werden. Tartan-
bahn in der Ldnge von 10 m muss aber zusatzlich auf
dem Rasen ausgelegt werden. 3 Sttihle und 1 Tisch ist
far SF DRS bereitzustellen. Fir die 8-10 Wettkdmpfer ist
fir den Speaker ein Fragebogen der Wettkampfer zu
erstellen.

Schweizer Rekorde

Der aus dem Jahre 1921 am Eidg. Schwing- und Alpler-
fest in Bern von Heinrich Honegger, Riti stammende
Schweizer Rekord mit dem 20-kg-Stein wurde um 54
cm Ubertroffen, auf 8,59 m. Ebenfalls wurde mit dem
Unspunnenstein ein neuer sensationeller Schweizer
Rekord mit 4,11 m erzielt.

Tribiinen

Es ist zukinftig zu Uberdenken, bei einem solchen
Teilnehmerfeld und dem grossen Zuschauer-Interesse,
ob hier nicht eine Stehrampe fiir 500-1000 Personen
erstellt werden sollte.

Festnachbereitung

Fur den Abbau des Garderobentrakts und der
Steinstossanlage war das Schwing- resp. Baukomitee
verantwortlich.

Bemerkungen/Verbesserungen

In der ganzen Vorbereitung ging die Rangverkindigung
resp. das Auftreten der Ehrendamen unter. Kurzfristig
konnten diese aufgeboten werden.

Rangverkiindigung

Die Rangverkindigung der Steinstosser sollte am Sonn-
tag unbedingt auf 11.00 Uhr vorverlegt werden, vor
oder nach der Rangverkiindigung der Schwinger, wel-
che nach 4. Durchgangen (88 Schwinger) ausgeschie-
den sind. Die Rangverkindigung der Steinstdsser mit
Gber 100 Wettkampfern am Sonntag, 15.30 Uhr ist sehr
unglticklich, da zur selben Zeit wiederum diejenige der
Schwinger war, welche nach 6 Durchgangen (66
Schwinger) ausgeschieden waren.

Der grosse Sieger des Steinstossens: Markus Maire
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Unterhaltung

Ressortleiter: Ruedi Bieri und Anton Bucheli

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Die Aufgabenstellung und die Zielsetzung des Ressorts
Unterhaltung sind in den folgenden Abschnitten detail-
liert aufgefihrt.

Das Pflichtenheft galt als Vorgabe des Unterhal-
tungskonzeptes. Vor der Aufnahme der Vorbereitungs-
aufgaben haben wir uns intensiv Uberlegt, welche Ziele
wir erreichen wollen. Folgende Punkte sollten uns bis
am Schluss begleiten:

— Der Auftakt mit dem Festumzug durch die Stadt Lu-
zern soll das Brauchtum wie auch das heutige Leben
im Kanton Luzern aufzeigen

— Die Unterhaltung fur die Festbesucher mit einem Ein-
trittsbillett fur die Wettkampfe soll gut ankommen

— Die Unterhaltung far die Festbesucher «Rund um das
Schwingfest» soll viele junge Festbesucher anlocken.
Diese jungen Besucher wollen wir als Schwinger-
freunde gewinnen

— Die Unterhaltung soll den vielen Besuchern multikul-
turell und ohne Galakonzerte die Lockerheit und
Kameradschaft des Schwingervolkes vermitteln

— FUr den Festumzug und samtliche Unterhaltungsanlas-
se soll freier Eintritt gewahrt werden, damit viele Gas-
te dem Schwingfest einen Besuch abstatten werden

Folgende Punkte haben wir nicht gemaéss Pflichtenheft

ausgefihrt:

— Wahrend der Festbankette wurde keine Unterhaltung
organisiert

— Die Organisation des Fahnenempfanges wurde dem
Ressort Empfang abgetreten

Ein Jauchzer auf ein schénes Fest
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Die Verantwortlichen

Das Ressort Unterhaltung wurde mit Personen besetzt,
welche eine Beziehung zum Schwingsport haben und
fur ihren Bereich als Spezialisten gelten.

Die Unterhaltung in und rund um die Arena wurde von
Ruedi Bieri, Finsterwald, betreut. Der begnadete Jodler
und Komponist hat die lupfige Festmelodie sowie das
Jodellied «Mier si &s Schwinger-Volch» fir das ESAF Lu-
zern 2004 komponiert.

Der Schwingsportreporter von Radio Sunshine und
Inhaber einer Musikagentur, Werner Ochsner, Goldau,
hat die «richtigen» Musikgruppen fur die Unterhal-
tungslokale engagiert.

Fir den Festumzug waren Hanspeter Schattin, Luzern,
und Pius Limacher, Entlebuch, verantwortlich. Hanspeter
und Pius sind seit vielen Jahren fir die bekannten
Fasnachtsumzige in Luzern und Entlebuch zustandig.

Der Eidg. Jodlerverband delegierte das Vorstandsmit-
glied Erwin Bahler, Steinhuserberg, als Verbindungs-
mann in das Ressort Unterhaltung.

Das Ressort Unterhaltung wurde von Anton Bucheli,
Schwingklub Surental, gefihrt.

Personaleinsatz

Fur den Festumzug und fir die Betreuung der Unterhal-
tung wurden erfahrene Personen fir die entsprechen-
den Aufgaben eingesetzt.
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Ressort

E

Da ging die «Post» ab

Festvorbereitung
Die Vorbereitungssitzungen wurden jeweils mit einem
Mittagslunch verbunden. Die jeweilige Sachkompetenz
der verantwortlichen Personen ermoglichte das selbst-
standige Arbeiten.

Waéhrend der ganzen Vorbereitungszeit hatten wir mit
Albert Vitali einen Abteilungsleiter, welcher unsere Ideen
im EOK vertrat und mit Erfolg umsetzte.

Durchfiihrung

Nach dem ESAF Luzern 2004 stellen wir fest, dass unser
Konzept erfolgreich war und ohne nennenswerte Ande-
rungen nochmals umgesetzt werden konnte.

|||||

Das Servicepersonal war schier rund um die Uhr gefordert

Festnachbearbeitung

Kontrollieren und Visieren der eingegangenen Rech-
nungen. Gegentber dem Budget wurden fir den Fest-
umzug zusatzliche Aufwendungen erbracht.

Bemerkungen/Verbesserungen

Kameradschaft

Die ganzen Vorbereitungsarbeiten, welche einen gros-
sen Aufwand erforderten, wurden seriés ausgefinhrt.
Auch dem kameradschaftlichen Beisammensein wurde
viel Wert beigemessen. Ruedi Bieri hat uns mit dem
Festtrailer und dem Jodellied «Mier si as Schwinger-
Volch» in bester Laune gehalten. Daflr verdient er ein
besonderes Lob!

Gastformationen des Eidgendssischen Jodlerver-
bandes

Das Pflichtenheft des ESAF Luzern 2004 sowie des Eidg.
Schwingerverbandes und des Eidg. Jodlerverbandes
haben bei Aufnahme der Vorbereitungsarbeiten keine
schriftliche Richtlinien betreffend den Leistungen vorge-
geben. Die Vorstellungen des ESAF Luzern 2004 und des
Jodlerverbandes konnten nicht wunschgemass umge-
setzt werden. Fir die weiteren Eidg. Schwingfeste emp-
fehle ich, dass die Vereinbarungen schriftlich festgehal-
ten werden.

Fahnenempfang/Festumzug

Mehrere Umstande haben dazu gefthrt, dass sich die
Teilnehmer des Fahnenempfanges vom Freitag, 20.
August 2004, nicht rechtzeitig in den anschliessenden
Festumzug integrieren konnten. Ich empfehle, bei der
Konstellation Fahnenempfang und nachher Festumzug,
dem Fahnenempfang mehr Zeit einzurdumen.

Das Fest in voller Fahrt
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Rechnungsbiiro

Ressortleiter: Josef Bannwart, Stv. Alois Wirz
EDV-Drehscheibe: René Kuhn

Internet: Hanspeter Rufer
Ranglisten/Auswertung: Richard Greuter und Toni
Aschwanden

Aufgabenstellung/Zielsetzung

Als Erganzung der im Pflichtenheft festgeschriebenen
Aufgaben wurde der Zwischenranglistenverkauf nach
dem dritten und fiinften Gang beantragt und vom eOk
gutgeheissen. Wir waren uns bewusst, dass das
Rechnungsbiro die Datendrehscheibe samtlicher sport-
licher Leistungen sein wulrde. Dementsprechend hatte
die fehlerfreie und schnelle Weiterleitung dieser Daten
in geeigneter Form an die Funktiondre, an die
Medienvertreter und an die Festbesucher erste Prioritat.

Organisation/Ablaufdiagramm
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Ubermittlung per E-Mail

Mit den in Schwingerkreisen bekannten Richard Greu-
ter/Toni Aschwanden konnten rechtzeitig Fachleute
gefunden werden, die seit mehreren Jahren mit ihrem
Ranglisten- und Auswertungsprogramm an grossen
Schwingfesten im Einsatz standen. Bereits 1 Jahr vor
dem Grossanlass konnte der « Werkvertrag» abgeschlos-
sen werden, nachdem ihr bisheriges Programm von 6
auf 8 Gange umgeschrieben und ausgetestet war. Ein
zusatzliches Einteilungsprogramm wurde von René
Kuhn erstellt, damit die Kuriere nicht mit den Noten-
blattern jedesmal bis zum Speaker rennen mussten.

Per E-Mail konnten somit die Paarungen vom Rech-
nungsblro zum Speaker Ubermittelt werden. Ebenfalls
per E-Mail wurden die laufenden Ranglisten und
Einteilungen der Spitzenpaarungen an das Schweizer
Fernsehen gesendet, was sehr geschatzt wurde.

Drucken im Schnellzugtempo

Von der Firma Fritz Schumacher AG wurden uns kosten-
los 8 Risographen (Leistung pro Geradt 120 Kopien pro
Minute) sowie 4 Grosskopierer (Leistung 50 Kopien pro
Minute) gratis zur Verfigung gestellt. Kopierkapazitat
insgesamt 1160 Kopien pro Minute oder 17400 Stlick
in einer Viertelstunde (einseitig bedruckt). Zusatzlich
stellte die genannte Firma das notwendige Papier
(230°000 Blatt) in 4 verschiedenen Farben sowie wah-
rend des ganzen Festes 3 Techniker gratis zur Verfu-
gung. Zudem wurde die hauseigene Repro-Zentrale des
AAL zusatzlich benitzt. Gesponsert wurden diese
gewdulnschten Dienstleistungen von der Firma Xerox. Die
Repro-Zentrale wurde bei der Rangliste nach 4 Gangen
(Samstagabend) und bei der Schlussrangliste am
Sonntag (doppelseitige Bedruckung) sowie fur die
Erstellung der 325 Schlussdokumentationen eingesetzt.
Die Firma Xerox hat uns ein Kontingent von max.
30’000 Kopien zugesichert. Zusatzlich stellte die
genannte Firma das Fachpersonal zur Bedienung der
Maschinen ebenfalls gratis zur Verfligung.

Ranglistenverkauf

Gemass ZV-Beschluss wurden samtliche Einteilungen
auf Platz 7 via Internet und Ubrigen Medien veréffent-
licht. Dies hatte zur Folge, dass nur Fr. 8'500.— aus dem
Verkauf von Einteilungslisten aus dem 1. Gang erzielt
wurden. Der sehr schnelle Ranglistendruck (grosse
Kapazitat) ermdglichte aber dann nach den Ubrigen
Gangen sehr gute Verkaufszahlen, sodass total Fr.
160'000.— Einnahmen aus Ranglistenverkaufen erzielt

—
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Ressort

Rechnungsbiiro

Gutgelaunt viel verkauft: Die jungen «Verkdufer» ganz im Element

wurden. Die Rangliste nach dem 4. Gang und die
Schlussrangliste (beide doppelseitig) wurden fir Fr. 2.—,
die Ubrigen fur Fr. 1.— verkauft. Das eingegangene
Ranglistengeld wurde mit einem MUinzzahlautomat ver-
arbeitet. Die Ranglistenverkduferinnen erhielten 10%
der Ranglisteneinnahmen. Das gesamte Personal inkl.
Ranglistenverkaufer wurde einheitlich gekleidet (pro Tag
1 Helfer-T-Shirt — einheitliches Erscheinungsbild). Ob-
wohl das Rechnungsbiro und die Druckerei mehrere
hundert Meter vom Festplatz entfernt waren, kann von
einer sehr guten Infrastuktur gesprochen werden. Dank
der perfekten Eingangskontrolle erreichten keine unbe-
rechtigte Personen das Rechnungsbiro. Es konnte abso-
lut ruhig und daher auch fehlerlos gearbeitet werden.
Innerhalb von 15 Minuten nach dem Schlussgang konn-
ten die Presseleute mit den vollstandigen Resultaten der
beiden Festtage inkl. Statistik beliefert werden.

Schlussdokumentation

Am Sonntagabend wurden 325 Schlussdokumenta-
tionen mit allen Statistiken in der Repro-Zentrale erstellt
und in der folgenden Woche an Verbandsfunktionare
(gemass Liste Zentralvorstand ESV) und an die OK-Mit-
glieder verschickt, Stundenrapporte kontrolliert und an

das Personalkomitee geschickt, eingegangene Rech-
nungen kontrolliert, visiert und zur Uberpriifung an den
Abteilungsleiter weitergeleitet.

Jedes Detail musste stimmen
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Sanitat

Ressortleiter: Peter Rothlin

Auftrag

Fur Aktivschwinger, Funktiondre und Festbesucher war
eine gut organisierte Sanitat mit vier Platzarzten, den
noétigen Sanitatsrdumen mit dem dazugehorenden
Sanitatsmaterial sowie ein Landeplatz fur Helikopter zur
Verflgung zu stellen. Auf die bis anhin geleistete Unter-
stltzung der Armee musste verzichtet werden.

Durchfiihrung
Fur die Erstversorgung waren die Samaritervereine mit ~ Jederzeit hilfsbereit
mobilen Patrouillen in der Arena und den zwei Hilfs-
stellen zustdndig. Bei schwereren Ereignissen leistete ein
Arzt den Samaritern Beistand. Fir lebensbedrohliche
Ereignisse oder Transportunfahigkeit war der Zuzug der
Rettungsdienste des Kantonsspitals Luzern vorgesehen.
Bei Transporten wurden die Samariter von Angehdrigen
des Zivilschutzes unterstitzt.

Personaleinsatz

In der Arena waren zwei Samariterpatrouillen, beste-
hend aus zwei Samaritern mit Notfallmaterial und zwei
Zivildienstleistenden mit Bahre fUr den Ersteinsatz pos-
tiert. Ebenfalls im Zentrum war der Rettungsdienst mit
vier Rettungssanitatern stationiert. Fir die stationar zu
betreuenden Patienten wurden im FCL-Restaurant
Liegestellen installiert. Die Ubermittlung erfolgte per
Funk oder Natel.

Die vier massgeblich beteiligten Samaritervereine leiste-  Hilfsbereit fur jedes Anliegen
ten an den drei Festtagen 884 Stunden Einsatz und hat-
ten dabei 448 Hilfeleistungen erbracht. Der Grossteil der
Verletzungen machte eine Wundversorgung notwendig
und betraf den Kopfbereich. Rund zehn Prozent der
betreuten Patienten mussten entweder zur genaueren
Abklarung ins Spital Uberwiesen werden, oder es war
eine addquate Therapie notwendig.

Bemerkungen

Es waren keine gravierenden Verletzungen zu verzeich-
nen. Die gute Vorbereitung und Zusammenarbeit mit
den beteiligten Ressorts gewahrleistete einen reibungs-
losen Ablauf des Sanitatsdienstes wahrend der
Installations-, Fest- und Abbauphase.

Gut platziert: Die verschiedenen Samariterposten

150

—



ESAF_Schlussbericht.gxd 21.2.2005 11:33 Uhr Seite 51 an

Impressionen von
einem grandiosen Fest

Verdienter Lohn Die «Kénige» in voller Fahrt

Ein Uberwiltigender Empfang fir die Fahne 16 Stunden im Einsatz: das Schweizer Fernsehen

Ein Nickerchen in Ehren kann niemand verwehren Dynamik und Spannung pur
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Abteilung
Finanzen/Marketing

Leiter: Alois Isenegger

Funktionen: Abteilungsleiter, Stellvertre-
ter des OK-Prasidenten, Mitglied des
eOK-Ausschusses

Ressorts: Finanzen, Marketing/Sponso-
ring/Festfiihrer/ Visuelle Gestaltung,
Gaben, Medien/Internet, Unterkunft,
Empfang/Festakt

Schwerpunkte der OK-Tatigkeit

Bewerbung
Nutzwertanalyse
zur Bestimmung
des Festortes

Pflichtenheft
Terminplanung fiir

Vision und Leit-
bild entwickeln
und umsetzen

Abteilungs-OK

) Schnittstellen
Budgetprozess Sponsoring ressort- und

Billett-Vorverkauf /| Unterstiitzung abteilungs-
Eflege tbergreifend
Ehrengaste 'Visuelle Gestaltung' Geschéftsstelle

VIP Festfiihrer beraten“und unter-
Festakt stiitzen

Konzepte der
Ressorts

Der Auftrag

Die Abteilung FiMa hatte die Aufgabe

— die finanzielle Grundlage fur den Gesamtanlass sicher-
zustellen und das gigantische Fest zu einem positiven
Ergebnis zu fuhren,

— schon im Vorfeld mit geeigneten Massnahmen fUr das
Sportereignis 2004 zu werben und frohe Erwartungen
zu wecken,

—den Wettkdmpfern einen wirdigen Gabentempel
bereitzustellen,

- dem Eidgendéssischen Schwing- und Alplerfest ein Er-
scheinungsbild zu geben, das breiteste Bevolkerungs-
kreise, Jung und Alt, auch «Nichtschwinger» anspricht

—dem Fest von A bis Z ein traditionelles und zugleich
modernes Gesicht zu geben, das in die ganze Schweiz
ausstrahlt, Stadt und Land verbindet und fir alle zu
einem TOP-Erlebnis wird,

— Schwinger, Steinstdsser, Hornusser, Gaste, Medien
und Festbesucher herzlich zu empfangen, zu beher-
bergen und ihnen ein einzigartiges Festerlebnis und
einen unvergesslichen Aufenthalt in Luzern und der
Zentralschweiz zu ermdglichen.

152

Als Stellvertreter des OK-Prasidenten
stand mir zudem die Aufgabe zu, die
Geschaftsstelle in ihren vielfaltigen
und anspruchsvollen Aufgaben zu
untersttzen und den OK-Prasiden-
ten, wenn er verhindert war, in der
Sitzungsleitung zu vertreten.

Das Ziel

— Ein Fest mit Herz und Schwung!

—Nach Uber 50 Jahren ein «ritdig
schénes und erfolgreiches Eidg.
Schwing- und Alplerfest in Luzern
zu gestalten», das Geschichte
schreibt!

Der Weg

— Abteilungsorganisation mit 6 Ressorts, Sekretariat und
3 Stabsstellen mit verschiedenartigen Aufgaben, mit
Schwerpunkten im administrativen, kreativen, kom-
munikativen, Dienstleistungs-, Finanz- und Akquisi-
tionsbereich

— Ressortbesetzung mit schwing- und praxiserprobten
Personlichkeiten fur die Ressorts Gaben, Medien und
Empfang und eigentlichen «Profis» fUr die Ressorts
Marketing/Sponsoring, Unterkunft und Finanzen

— Pflichtenheft und Terminplan fir den Gesamtanlass als
zentrale FUhrungsinstrumente

— Budgetprozess konsequent begleiten mit dem Bestre-
ben, in erster Linie mit freiwilligen Helfern, Armee und
Zivilschutz zu arbeiten und der Vorgabe, nicht budge-
tierte Ausgaben nur mit Genehmigung des eOK zu
bewilligen

— Vision und Leitbild leben und immer wieder vor Augen
fihren

Das Géstezelt fand einen (berwiéltigenden Anklang

—
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Abteilung
Finanzen/Marketing

— Offenheit und Unterstitzung fur kreative Ideen und
neue Wege, so insbesondere bei der visuellen Gestal-
tung, im Medien-, Gaben-, Sponsoring- und VIP-Be-
reich sowie bei Anldssen, Empfangen und dem Festakt

— |dealisten, die bereit sind, wahrend Monaten und Jah-
ren wahrend hunderten von Stunden ehrenamtlich zu
arbeiten und anspruchsvollste Organisationsarbeit von
hochster Qualitat zu verrichten

— Personliches ehrenamtliches Engagement Gber mehre-
re Jahre auch wahrend der Arbeitszeit und Bereit-
schaft, dafur auf Ferien und Freizeit zu verzichten

— Gute Harmonie in einem OK-Team, das sich versteht
und gegenseitig ideal ergdnzt

— Positives Denken und immer das Ziel vor Augen!

Das wird ein tolles Fest

Der Aufwand

— Seit 2001 22 Abteilungssitzungen FiMa, rund 30 eOK-
Ausschuss- und 40 eOK-Sitzungen

— Unzahlige zuséatzliche Tage und Stunden fur Verhand-
lungen und Besprechungen, Vorbereitungen, Biroar-
beit, Telefonate, Bearbeitung von Schnittstellen usw.

— Fur den Kern des OK begann das ESAF 2004 bereits
1998. Erster Schwerpunkt fir mich war bei der Vorbe-
reitung der Bewerbung die professionelle Erstellung
einer Nutzwertanalyse zur Bestimmung des Festortes
zusammen mit dem Schwingerausschuss. Hierlber
besteht ein ausfuhrlicher Schlussbericht

— Personlicher Aufwand in den 6 Jahren (Uber ein Mann-
jahrt)

Der Ertrag

— Vision und Leitbild grossartig umgesetzt, ein Eidge-
nossisches Schwing- und Alplerfest, das allseits Be-
geisterung ausloste, als «jung, modern und dyna-

misch» in die Annalen eingeht und dem Schwingen
neuen Schwung verleiht

— Auch finanziell ein hochst erfreulicher und erfolgrei-
cher Abschluss, rundum zufriedene Gesichter

— Das Gefihl, gemeinsam Grossartiges und Einmaliges
erreicht zu haben

— Viele einzigartige Erlebnisse, neue Begegnungen und
Freundschaften und hoch erfreuliche Erinnerungen

— Die Abteilung FiMa hat ihren Auftrag in allen Teilen
hervorragend erfullt

— Personlich ein krénender Abschluss nach 40 Jahren
Vorstands- und Verbandstatigkeit fir das Schwingen

Dank und Gratulation

Fur die hervorragende Arbeit und die tolle Zusammen-
arbeit danke ich allen OK-Mitgliedern herzlich. Ich gra-
tuliere allen zum grandiosen Ergebnis. Freuen wir uns
gemeinsam, der immense Aufwand hat sich gelohnt!

Bitte zur Prasentation in Reih und Glied aufstellen

531
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Finanzen

Finanzchef: Kurt Honegger

Finanzbiiro: Viktor Marti, Eric Rapin
Rechnungswesen: Simone Bitzi, Thomas Bitzi
Billettvorverkauf und Festkarten: Sibylle Amrein,
Erwin Troxler

Organisation

Das Finanzkomitee wurde sehr schlank gehalten und
setzte sich vorwiegend aus Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Raiffeisenbank Emmen zusammen. Der Fi-
nanzchef war zugleich Mitglied des OK-Ausschusses. Im
Ubrigen hatte jede Abteilung einen Verantwortlichen fir
den Bereich Finanzen. Dies erleichterte die Zusammen-
arbeit und die Einhaltung der Budgetvorgaben sehr.
Der Finanzchef erstellte fur alle OK-Ressorts einen
Kontoplan und erliess Richtlinien zur Budgetierung. Fir
die Ressorts Gaben, Unterkunft und Wirtschaft wurden
separate Bankkonti geftihrt. Das Gabenkomitee flihrte
seine Rechnung in eigener Verantwortung.

Da praktisch das ganze Fest im Voraus ausverkauft war,
unterhielten wir nur noch eine Tageskasse fur Stehplat-
ze. Diese Tageskasse diente auch als Anlaufstelle fur
Spezial- und Problemfalle.

Die Eingangskontrollen wurden an die Firma Securitas
vergeben.

Budget

Nach Vorliegen des Kontoplanes wurde Anfang 2002
das erste Budget ausgearbeitet, dem nach grundlicher
Uberarbeitung eine zweite Auflage folgte. Auf Grund
einer weiteren Einsparungsrunde konnte im Februar
2004 ein Budget mit einem kleinen Uberschuss verab-
schiedet werden.

Defizitgarantie

Der OK-Ausschuss hat ausdricklich darauf verzichtet,
bei der Offentlichkeit um Defizitgarantien nachzusu-
chen. Die Stadt und der Kanton Luzern haben das Fest
auf andere Weise unterstitzt.

Billettdruck und Reservationssystem

Die hervorragenden Erfahrungen mit dem Ticketservice
von Willi Vogtlin haben sich einmal mehr bestatigt.
Sibylle Amrein und Erwin Troxler wurden von ihm beglei-
tet. Voraussetzung fur ein einwandfreies Reservierungs-
prozedere sind fehlerfreie Sitzplane des Triblnenbauers.
Fur einen punktlichen Versand der Eintritts- und Festkar-
ten mussen diese friihzeitig eingereicht und bereitge-

154

stellt werden. Dem Vorverkauf liegt ein riesiges Arbeits-
pensum vor, welcher personell gut bestlickt werden
muss.

Platzangebot/Billettverkauf
Die ganze Arena war im Voraus ausverkauft. An den
beiden Festtagen wurden noch zusatzlich 1’600 Steh-
platze am Samstag und 2’000 Stehplatze am Sonntag
verkauft.
— gedeckte Tribline Kategorie 1

21'613 Platze a CHF 150.—
— gedeckte Triblne Kategorie 2

1'982 Platze a CHF 130.—
— ungedeckte Triblne

13'562 Platze a CHF 100.—
— Rasensitzplatze

2'688 Platze a CHF 90.—

Die Stehplatze kosteten CHF 35.— pro Tag.

Es wurden zudem 1424 Triblnen-Gratisbillette an Ga-
bensponsoren, VIP's, Funktionare und Teilverbénde, Eh-
rengaste, Ehrenmitglieder, OK-Mitglieder und an diverse
abgegeben. Im Weiteren hatten alle Festaktteilnehme-
rinnen und Festaktteilnehmer sowie alle Helferinnen
und Helfer freien Zugang zu den Stehpldtzen in der
Arena.

In den Eintrittskarten war ein Retour-Billett fir den
offentlichen Verkehr 2. Klasse fur die ganze Schweiz
inbegriffen. Fur die Besucher, welche mit dem Auto
anreisten, war die Parkgeblhr auf den bereitgestellten
Parkplatzen gratis. Ebenso wurde gegen Abgabe eines
Coupons der Festfuhrer gratis abgegeben.

Vorverkauf

Der Vorverkauf wurde auf der Geschéftsstelle organi-
siert und erledigt. Es wurde fur die telefonischen Bestel-
lungen eine Hotline eingerichtet, die rege benutzt
wurde. Am Anfang gab es einen richtigen Run, was
bedeutete, dass weit Uber 100 Anrufe und nochmals so
viele Mails pro Tag verarbeitet werden mussten. Die
schriftlichen wie die telefonischen Bestellungen wurden
im Ticketprogramm EDV-massig erfasst.

Terminlich wickelte sich der Vorverkauf wie folgt ab:

— Oktober 2003: Versand der Bestellformulare an die
Schwingklubs mit Ricksendefrist bis zum 1. Januar
2004

—
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— Dezember 2003: Publikation des Vorverkaufs in der
Eidg. Schwingerzeitung

— Februar 2004: Sitzung ZV ESV betr. Zuteilung der Ein-
trittskarten an die Schwingklubs

— 1. Mérz 2004: Er6ffnung offentlicher Vorverkauf

— Juni 2004: Start Versand der Billette an die Schwing-
klubs und Hauptsponsoren

— Juli 2004: Beginn Versand Billette an Private

— Mitte August 2004: Versand Billette nur noch gegen NN

Erfreulicherweise war es uns moglich, jedem Schwingklub
die bestellte Anzahl Sitzplatze zur Verfiigung zu stellen,
allerdings nur in begrenztem Masse gedeckt. Auch die
meisten Spezialwinsche konnten erfillt werden.

Tageskassen

Wir hatten nur noch eine Tageskasse in Betrieb, an der
noch Stehplatze gekauft werden konnten. Ebenso wur-
den an dieser Kasse Umtauschaktionen oder andere
Spezialfalle abgewickelt. Die Tageskassen missen frih,
d. h. ab 5.30 Uhr, in Betrieb genommen werden. Fir
Auskunftsdienste wurden verschiedene Informations-
stande eingerichtet, welche von den Hostessen von
Luzern Tourismus betreut wurden.

Finanzbiiro

Es wurde im AAL eine eigentliche Bank eingerichtet. Die
Offnungszeiten waren fast rund um die Uhr gewahr-
leistet. Uber 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
allen Luzerner Filialen der Raiffeisenbanken haben in
Teams von 5 Personen in Schichten von jeweils 4
Stunden gearbeitet. Im Vorfeld konnten alle Betreiber
einer Lokalitat auf dem Festgeldnde ein Konto bei der
Raiffeisenbank Emmen einrichten. Fur diese haben wir
dann den ganzen Geldverkehr und die Kontofiihrung
erledigt. Ebenso konnten diese Minzbestellungen vor
dem Fest einreichen. Wahrend des Festes wurde im
Finanzbilro Uber 6 Mio. CHF verarbeitet. Davon waren
Uber 2 Mio. Mlinz, was ein Gewicht von gegen 3 Ton-
nen ausmachte. Die Geldtransporte wurden durch die
Firma Mat-Securitas rund um die Uhr vorgenommen.
Aus Sicherheitsgriinden haben wir auf dem Areal auf
einen Bancomaten verzichtet. Die Nachfrage nach einem
Geldausgabeautomaten war aber zweifellos vorhanden.

Festkarten

Festkarten wurden nur fir Aktivschwinger, Steinstésser
und Hornusser verkauft. Der Preis der Festkarte war
nach Leistungspaket abgestuft.

Versicherungen

Es wurden folgende Versicherungen abgeschlossen:

— Unfallversicherung Gruppe 1: Erwachsene ohne UVG-
Versicherung

— Unfallversicherung Gruppe 2: Jugendliche und Kinder,
ohne UVG-Versicherung

— Versicherungsleistung Gruppe 1:

Tod CHF 5'000.—
Invaliditat (ohne Progression) CHF 10'000.—-
Taggeld (ab 3. Tag) CHF 20—

Heilungskosten in Erganzung zur Krankenkasse,
2. Klasse

— Versicherungsleistung Gruppe 2:
Tod CHF 5'000.—
Invaliditat (ohne Progression) CHF 10'000.—-
Heilungskosten in Erganzung zur Krankenkasse,
2. Klasse

Transport- und Aufenthaltsversicherung ~ CHF 22 Mio.
Betriebs-/Berufs-Haftpflichtversicherung ~ CHF 15 Mio.
Geldtransportversicherung CHF 1 Mio.
Der Pramienaufwand betrug CHF 40'000.—

Bemerkung: Es war ausserst schwierig, Versicherungs-
gesellschaften zu finden, welche diesen Event versichern
wollten. Dank Beziehungen war es uns dann doch noch
gelungen, mit der Helvetia Patria sowie der National
Versicherung zwei ausgezeichnete, kompetente Partner
zur Seite zu haben, welche sich auch noch bei der
Rechnungstellung der Préamie sehr grosszigig zeigten.
Herzlichen Dank an die beiden Gesellschaften.
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Aufwande Ertrage
Unterkunft 105’551
Billette 4'100'000
Festkarte 43'613
Beitrage Landeslotterie und ORK 557'000
Tombola 34'790
VIP 118100
Merchandising 4'235
Sponsoring 1'279'973
Bar- und Naturalspenden 673'673
Freikarten und Zusatzbillette 189990
Vermietung Zelte / Hallen / Sténde 545'386
Stande in Eigenregie 446'761
Lieferanten-Sponsoren 324’381
Kolportage 236’038
Einteilungs- und Ranglisten 143'166
Startgeld Hornusser 54'986
Startgeld Wettkampfer Steinstossen 12'861
Finanzertrag 4'296
Organisationskomitee 793’093
Personal 840245
Unterkunft/Sekretariat 8'152
Finanzen 1'391'728
Anlasse/Empfange 166'903
Medien/PR 136’843
Werbung 365'766
Gaben 593'854
Bau 2'159'434
Polizei/Verkehr 202'691
Transporte 922247
Ubermittlung 220865
Ressourcen/Umwelt 437'194
Parkplatze 13'757
Sanitat 32'619
Wirtschaft 319'418
Rahmenprogramm 121187
Schwingkomitee 41'888
Rechnungsburo 8'060
Hornussen 96’634
Steinstossen 2'222
Total 8'874'800 8'874'800
1 56




ESAF_Schlussbericht.gxd 21.2.2005 11:33 Uhr Seite 57 an

Ressort
Finanzen Abschlusszahlen

o

GEUJERBE:-TREUHAND

-

Bericht der Revislonsstalle an den Verein Eidgendssisches
Schwing- und Alplerfest 2004, Luzern

Als beauftragte Revisionssielle kaben wir die Bushitbrung vnd die per 31, Dezember 3004
erstalite Abrachnung des Versing Eidgenbssisches Schwing- und hl,[.ﬂrfq:st 2004 gapridft

Fir die Abrechnung ist das Organisabionskomibes veranfworllich, wahrend wnsare Aufgabe
darin besleht, digse 2u prifen und zu beureilen, Wir beslaligen, dass wir die Anforderungan
hinzichllich Bafahgung und Unabhangigkeit edilen

Umsere Pridung erolgle nach den Grundsialzen des schwelzerischen Benofssiandes, wo-
nach eire Priffung 2o fu planen und durchzufithren ist, dase wesanfliche Fehlawssagen in
der Abrechnung mil angemessener Sichorheit erkannt werdan. Wir priften die Posten und
Angaben der Abrechnung mitiels Analysen und Erhebungan suf der Basls von Slichproben.
Femer baurteiien wir din Anwandung der massgebendean Rechnungslegungagronds&lee,
die wessnilichen Bawertungsenischaide sowia die Darstelung der Abrechnung als Ganzes.
Wir sind der Audffassung, dass unsare Prlifung eine susralchense Grundiage fir unser Urisil
Bildel

Gemiss unserel Baureilung enisprechan & Buchfibung wnd Abrechnung derm schweize-
rischen Geselz und den Statuien,

Wir empfehian, die vordiegenda Abrachnung zu genshrmigen,

Lugerm, 11, Jamuar 2005/

28, Jamuar 2005
HewThi10

GEWEIHEE.I-TFIELIW

. | |

| Vo

| |\ [ D Zxn
Bartin Armokd Michanl Hausser
Treuhdinder ma Dipl. Wirlschaflsprifer

eidg, Fachausweis

Leitende Reviscran

Abrechnung 2004
- Bilanz per 31. Dezember 2004
- Erfedgerachmmg 2002003/04
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Werner Grossniklaus, Stv. Barbara Thiirig

Visuelles Erscheinungsbild (Corporate Design)
Entwicklung eines attraktiven Erscheinungsbildes, wel-
ches das Leitbild des ESAF visuell umsetzt und gleichzei-
tig ebenso vielseitig wie einfach einsetzbar ist.

Sponsoring

Entwicklung eines Sponsoring-Konzeptes, Sponsoren-
Akquisition in Zusammenarbeit mit dem eOK sowie den
verschiedenen Ressorts sowie Sponsorenbetreuung
Vorgabe: Mind. 1 Mio Franken netto.

Werbung

Gestaltung, Produktion und Einsatz geeigneter Werbe-
mittel, welche das ESAF sowohl in der Region als auch
schweizweit auf eindriickliche Art und Weise zur Dar-
stellung bringen und fir eine breite Verankerung in der
Bevolkerung sorgen.

Merchandising

Akquisition eines Merchandising-Partners, der auf eige-
nes Risiko in Zusammenarbeit mit dem OK eine attrakti-
ve Produktepalette entwickelt und diese auf verschiede-
nen Kanalen zum Kauf anbietet.

Verkaufsférderung

Lancierung von publikumstrachtigen Massnahmen und
Events im Vorfeld des ESAF — wo immer moglich in Zu-
sammenarbeit mit den Sponsorpartnern.

Festfiihrer
Gestaltung des Festfuhrers inkl. Inserateakquisition und
Produktion.

Ein attraktives Festsignet als Markenzeichen

Als Erkennungs- und Markenzeichen zugleich wurde ein
Festsignet geschaffen, welches Tradition und Moderne
miteinander verband.

Das vom Luzerner Grafiker Peter J. Waldis zusammen mit
der Agentur Ricom Communication gestaltete Logo ba-
sierte auf den heraldischen Luzerner Farben Blau und
Weiss. Die kraftvolle Schwingerszene sowie die zeitge-
masse Typografie unterstrichen die Dynamik des Anlasses,
welcher unter dem Slogan «Ein Fest mit Schwung im
Herzen der Schweiz» Stadt und Land zusammenfihrte.
Mit Akribie wurde darauf geachtet, dass sich das Fest-
signet durch das ganze Fest einheitlich durchzog und so
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SCHWING- UND /.(LPLERFEST

EIDGENOSSISCHES

So préasentierte sich das offizielle Logo fiir das Eigenéssische
Schwingfest Luzern 2004

zu einem ebenso einpragsamen wie auch attraktiven
Markenzeichen wurde.

Ebenfalls in diesen Bereich fielen samtliche Briefschaften
und Drucksachen sowie die Einkleidung des OK sowie
der Ehrendamen.

COOp ity

My

Crmmv

RAIFF‘EISEN

Sponsoring — die Schweizer Wirtschaft stieg enga-
giert «in die Hosen»

«Guter Sport braucht gute Freunde». Diesem Sprich-
wort folgend engagierten sich am ESAF 2004 eine
Vielzahl schwingerfreundlicher Sponsoren. Angefihrt
von den vier Konigspartnern COOP, EICHHOF, EMMI
und RAIFFEISEN machten nicht weniger als elf Kranz-
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sponsoren, 21 Dienstleistungs- und Medienpart-ner
sowie neun Festwirtschaftspartner mit und trugen so
ein Wesentliches zum guten Gelingen des Festes bei.
Die Sponsorpartner wurden in Form von periodisch
stattfindenden Workshops Uber den aktuellen Or-
ganisationsstand informiert. Gleichzeitig wurden auch
Ideen flr gemeinsame kommunikative Massnahmen
diskutiert und anschliessend realisiert. So zum Beispiel
die Produktion von 45’000 Gratis-Caps fur alle Schwing-
festbesucher.

Neben den Aktivitaten im Vorfeld wurde vor allem auch
Wert auf einen markanten, aber trotzdem nicht pene-
tranten Auftritt der Sponsoren am Fest selbst gelegt.

Begeisterung soweit das Auge reicht

Das anvisierte Einnahmeziel von 1 Mio. Franken netto
konnte mehr als nur erreicht werden.

Den Sponsoren geblhrt an dieser Stelle ein herzliches
Dankeschén fur die grossziigigen Engagements und die
im wahrsten Sinne des Wortes partnerschaftliche
Zusammenarbeit.

Untbersehbar: Das Festplakat des ESAF

Mit einer vielseitigen Werbung das Fest populari-
siert

Vier Werbemittel standen im Zentrum der Kommunika-
tion: Plakate in verschiedenen Grossen, Informations-
prospekte, Kleber sowie das Internet. Diese Imprimate
hatten die Aufgabe, das ESAF 2004 visuell ins ganze
Land hinauszutragen.

Eine wichtige Funktion kam in diesem Bereich auch den
Sponsorpartnern zu, welche Uber ihre eigenen Kanale
(Schaufensterdekor, Bierteller, Schwingfestprodukte
usw.) viel zur Popularisierung des Festes beitrugen.

Attraktiv und praktisch zugleich: die Fest-Souvenirs

Merchandising: Jedem sein Schwingfest-Souvenir
Das gesamte Souvenirgeschaft wurde dem Kranzpartner
Keller Fahnen aus Biberist Ubertragen, d. h. dieser
Partner legte in Zusammenarbeit mit dem OK eine
Angebotspalette auf, sorgte fir die Vermarktung und
Ubernahm ebenfalls das ganze finanzielle Risiko. Der
Verkaufserfolg hielt sich jedoch in Grenzen.

Erganzend dazu brachten weitere Sponsorpartner
Produkte auf den Markt:

Schwingerwein, Brot, Kase, Wirste, Hornli usw.
Ebenfalls mit einem Partner (Swisstombola) abgewickelt
wurde eine Tombola, welche am Fest selbst zur
Durchfuhrung gelangte und guten Anklang fand.
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Kein UFO - sondern das InfoMobil des ESAF

Verkaufsforderung sorgte fiir zusatzliche Popula-
ritat

Im Rahmen der Verkaufsférderungsmassnahmen wurde
ein spezielles Info-Mobil geschaffen, mit welchem im
Jahre 2004 die wichtigsten Schwingfeste besucht wurden.
Besondere Aufmerksamkeit fand auch der Fahnen-
schmuck in der Stadt Luzern, insbesondere die Uber 250
Fahnen an den VBL-Fahrleitungen, welche vom Bahn-
hofplatz aus symbolisch den Weg auf die Allmend wiesen.
Erganzend dazu machten auf Grund eines Aufrufes viele
Gemeinden, Firmen und Geschafte mit und dekorierten
ihre Hauser bzw. Schaufenster mit Schwingfestemblemen.

Festfiihrer: Alles auf einen Blick

Der 134-seitige, farbige Festfihrer mit einer Auflage von
45'000 Exemplaren fand einen Gberaus guten Anklang.
Das Zusammenstellen der verschiedenen Daten und
Beitrage sowie der Inserate bedeutete nicht nur einen
grossen Aufwand, sondern auch eine zeitliche Heraus-
forderung, musste doch der Fihrer bereits 15 Tage vor
dem Fest aufliegen. Die Ehrengéaste erhielten den
Festflihrer zugestellt. Die Festbesucher konnten ihn via
Coupon am Fest selbst beziehen. Damit konnten enor-
me Portokosten eingespart werden.

Viel beachtetes Dekor
Am Fest selbst stand die Ausgestaltung der Arena und
des Festgelandes im Mittelpunkt. In enger Zusammen-
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Wer méchte noch einen Festflihrer und Mdtze?

arbeit mit der Stadtgartnerei konnten wir ein viel beach-
tetes Dekor realisieren. Kreiert wurden 22 grosse
Blumensaulen fur die Eingange, 3 markante Rabatten
mit Uber 10'000 Blumen rings um den Rasen sowie eine
blau eingefarbte Kiesflache rund um die Arena als
besonderer Blickfang. Als weitere Dekorelemente wur-
den die Fahnen der Kantone, unsere Schwingfestfahnen
sowie die im ESAF-Look einheit